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 نص قانون التأمینات الاجتماعیة والمعاشات
  

 قانون التأمینات الاجتماعیة والمعاشات
  
 مواد الإصدار 
  

 المادة الأولى
 یعمل فیما یتعلق بنظام التأمینات الاجتماعیة والمعاشات بأحكام القانون المرافق.

 المادة الثانیة
جھات المقررة بالتشریعات السابقة والتى كانت تتولى التتولى الھیئة القومیة للتأمین الاجتماعى صرف الحقوق 

الإداریة صرفھا، وذلك على حساب الخزانة العامة، وتتضمن اللائحة التنفیذیة للقانون المرافق القواعد 
 .والإجراءات المنفذة لأحكام ھذه المادة

 المادة الثالثة
ة نھ أحكام القوانین المنظمة للشئون الوظیفیلا یترتب على تطبیق أحكام القانون المرافق الإخلال بما تتضم

للمعاملین بالكادرات الخاصة، ویستمر العمل بالمزایا المقررة فى ھذه القوانین والأنظمة الوظیفیة وتتحمل 
 .الخزانة العامة فروق التكلفة المترتبة على ذلك طبقاً لأحكام القانون المرافق

 المادة الرابعة
رارات الصادرة تنفیذاً لأحكام القوانین المنصوص علیھا فى المادة الثانیة من ھذا یستمر العمل باللوائح والق

 .القانون، بما لا یتعارض مع أحكام القانون المرافق وذلك لحین صدور اللائحة التنفیذیة
 المادة الخامسة

 .القانون ور ھذایصدر رئیس مجلس الوزراء اللائحة التنفیذیة للقانون المرافق خلال ستة أشھر من تاریخ صد
 المادة السادسة

 یلغى كل حكم یخالف أحكام ھذا القانون بالنسبة للمعاملین بأحكامھ.
 (المادة السابعة)

و  ۱۱۲و  ۱۱۱فیما عدا المواد  ۱/۱/۲۰۲۰ینشر ھذا القانون فى الجریدة الرسمیة، ویعمل بھ إعتباراً من 
 فیعمل بھا من الیوم التالى لتاریخ نشره. ۱۱٤و  ۱۱۳
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 مواد القانون
 الباب الأول

 التغطیة التأمینیة والتعاریف
 )۱مادة (

 :فى تطبیق أحكام ھذا القانون یقصد بالعبارات والكلمات التالیة المعانى المبینة قرین كل منھا
المؤمن علیھ: كل من تسري علیھ أحكام ھذا القانون حتى تحقق واقعة استحقاق حقوقھ التأمینیة عن مدة     -1

 .شتراكھ في تأمین الشیخوخة والعجز والوفاةا
صاحب العمل: كل شخص طبیعى أو اعتبارى یستخدم عاملاً أو أكثر من الخاضعین لأحكام البند (أولاً)     -2

 .) من ھذا القانون۲من المادة (
 .الھیئة: الھیئة القومیة للتأمین الاجتماعى    -3
 .القومیة للتأمین الاجتماعىمجلس الإدارة: مجلس إدارة الھیئة     -4
 ۱۹۸۱لسنة  ۱۰لجنة الخبراء: تتكون من خبراء إكتواریین یزاولون أعمالھم وفقاً لأحكام القانون رقم     -5

بشأن الإشراف والرقابة على ھیئات التأمین، وخبراء مالیین وتأمینیین یرشحھم مجلس الإدارة، ویكون من 
 .ي أعمال اللجنة یرشحھ وزیر المالیةبینھم ممثل عن وزارة المالیة متخصص ف

معدل التضخم: الرقم القیاسي لأسعار المستھلكین على مستوى الجمھوریة والصادر عن الجھاز المركزى     -6
للتعبئة العامة والإحصاء، ویحدد بالمتوسط الشھرى لمعدلات التضخم عن مدة سنة سابقة، ویحدد في یولیو 

 .رئیس الھیئةمن كل عام، ویصدر بھ قرار من 
. أجر الاشتراك: كامل المقابل النقدى %۱سعر الخصم الإكتوارى: معدل التضخم مضافاً إلیھ نسبة     -7

) من ھذا القانون من جھة عملھ ۲الذي یحصل علیھ المؤمن علیھ من الفئات المشار إلیھا بالبند أولاً من المادة (
 .الأصلیة لقاء عملھ الأصلى

 .تنفیذیة لھذا القانون عناصر حساب أجر الإشتراك والحدین الأدنى والأقصى لھوتحدد اللائحة ال   
  

أجر الاشتراك: المقابل النقدى الذي یحصل علیھ المؤمن علیھ من الفئات المشار إلیھا بالبند أولاً من     -8
 ) من ھذا القانون من جھة عملھ الأصلیة لقاء عملھ الأصلى،۲المادة (

 :بما یأتيوتحدد عناصر الأجر
 .الأجر الوظیفي    -1
 .الأجر الأساسي    -2
 .الأجر المكمل    -3
 .الحوافز    -4
 .العمولات    -5
 :الوھبة، متى توافرت في شأنھا الشروط الآتیة    -6

أن یكون قد جرى العرف بأن یدفعھا عملاء المنشأة على أساس نسبة مئویة محددة مقدمًا من المبالغ المستحقة -
 .العملاءعلى 

 .أن یكون لھا صندوق مشترك بالمنشأة توضع فیھ حصیلتھا لتوزیعھا بین العمال-
 .أن یكون ھناك قواعد متفق علیھا بین رب العمل والعمال تحدد بموجبھا كیفیة توزیعھا علیھم-
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راء رقم س الوزالبدلات، فیما عدا البدلات الآتیة فلا تعتبر جزءًا من أجر الاشتراك وفقاً لقرار رئیس مجل 7
 :۱۹۸٤لسنة  ٦۷۹

بدل الانتقال وبدل السفر وبدل حضور الجلسات وغیرھا من البدلات التي تصرف للمؤمن علیھ مقابل       -
 .ما تكلفھ من أعباء تقتضیھا أعمال وضیفتھ، ویستثنى من ذلك بدل التمثیل

 .تصرف مقابل مزایا عینیةبدل السكن وبدل الملبس وبدل السیارة وغیرھا من البدلات التي     -
 .البدلات التي تستحق نتیجة ندب المؤمن علیھ بعض الوقت داخل جھة عملھ الأصلیة أو خارجھا -
 .البدلات التي تستحق للمؤمن علیھ لمواجھة أعباء المعیشة خارج البلاد -

 .الأجور الإضافیة 8
 .التعویض عن جھود غیر عادیة 9

 .إعانة غلاء المعیشة10
 .العلاوات الاجتماعیة11
 العلاوات الاجتماعیة الإضافیة ۱۲

 .المنح الجماعیة 13
 .المكافآت الجماعیة 14
 .ما زاد على الحد الأقصى للأجر الأساسي15
 .العلاوات الخاصة التي لم یتم ضمھا للأجر الأساسي16

اً من ا في البندین ثانیاً وثالثدخل الاشتراك: الدخل الذي یختاره المؤمن علیھ من الفئات المنصوص علیھ    -9
) من ھذا القانون للاشتراك عنھ، بما لا یقل عن الحد الأدنى لأجر الاشتراك ولا یزید على الحد ۲المادة (

 .الأقصى لھ
وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون جدول دخل الاشتراك والشروط الأخرى التي یجب مراعاتھا عند     

 .كذلك قواعد وإجراءات تعدیلھتحدید دخل الاشتراك و
ً من المادة (  -10 ) من ھذا القانون وسن الخامسة ۲سن الشیخوخة: سن الستین بالنسبة للبنود أولاً وثالثا

) من ھذا  ٤۱والستین بالنسبة للمؤمن علیھم المشار إلیھم بالبند ثانیاً ورابعاً، وذلك مع مراعاة حكم المادة (
 .القانون
من تحققت بشأنھ واقعة إستحقاق المعاش عن نفسھ فى تأمین الشیخوخة والعجز  صاحب المعاش:  -11
 .والوفاة
العجز الكلى المستدیم: كل عجز من شأنھ أن یحول كلیة وبصفة مستدیمة بین المؤمن علیھ وبین مزاولتھ   -12

لعقلیة، وكذلك مھنتـھ الأصلیة أو أیة مھنة أو نشاط یتكسب منھ، ویعتبر في حكم ذلك حالات الأمراض ا
 .الأمـراض المزمنة والمستعصیة التى یصدر بھا قرار من رئیس مجلس إدارة الھیئة المعنیة بالتأمین الصحى

العجز الجزئي المستدیم: كل عجز بخلاف حالات العجز الكلى من شأنھ أن یحول بصفة مستدیمة بین   -13
 .لقانون وبین عملھ الأصلي) من ھذا ا۲المؤمن علیھ الخاضع للبند أولاً من المادة (

دفعة الحیاة: القیمة الحالیة لدفعة المعاش للجنیھ الواحد التى سوف یحصل علیھا صاحب المعاش عند   -14
 .تقاعده ولمدى الحیاة والمستحقین

) المرافق لھذا القانون أو الإصابة ۱العمل: الإصابة بأحد الأمراض المھنیة المبینة بالجدول رقم ( إصابة  -15
 .نتیجة حادث وقع أثنـاء تأدیـة العمل أو بسببھ

 .المصاب: من أصیب بإصابة عمل  -16
 .المریض: من أصیب بمرض أو حادث غیر إصابة عمل  -17
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ول كلیة بینھ وبین العـمل أوینقص قدرتھ على العمل بواقع العاجز عن الكسب: كل شخص مصاب بعجز یح
على الأقل ویشترط أن یكون ھذا العجز ناشئا بالمیلاد أونتیجة حادث أو مرض یصاب بھ الشخص  % ٥۰

 .قبل سن الستین
  

 )۲مادة (
 :تسري أحكام ھذا القانون على الفئات الآتیة  

 :أولاً: العاملون لدى الغیر
لمدنیون بالجھازالإداري للدولة والھیئات العامة والمؤسسات العامة والوحدات الاقتصادیة العاملون ا    -1

 .التابعة لأي من ھذه الجھات
العاملون بوحدات القطاع العام وقطاع الأعمال العام وغیرھا من الوحدات الاقتصادیة التابعة لھا، بما     -2

 .في شركات قطاع الأعمال العامفي ذلك رؤساء وأعضاء مجالس الإدارة المنتدبون 
كما تسري أحكام ھذا القانون على العاملین المؤقتین والعرضیین والموسمیین بالجھات المنصوص علیھا 

 .(۲)، (۱بالبندین (
العاملون بالقطاع الخاص الخاضعون لأحكام قانون العمل، مع مراعاة أن تكون علاقة العمل التى تربط     -3

العمل منتظمة، ویستثنى من ھذا الشرط عمال المقاولات وعمال الشحن والتفریغ وعمال المؤمن علیھ بصاحب 
الزراعة وعمال الصید وعمال النقل البرى، وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون القواعد والشروط اللازم 

 .توافرھا لاعتبار علاقة العمل منتظمة
ازل، فیما عدا من یعمل منھم داخل المنازل وتحددھم اللائحة المشتغلون بالأعمال المتعلقة بخدمة المن    -4

 .التنفیذیة لھذا القانون
أفراد أسرة صاحب العمل الذین یعملون لدیھ ویعولھم فعلاً، بشرط توافر الشروط المنصوص علیھا فى     -5
 .(۳البند (

 .) ألا یقل سن المؤمن علیھ عن الثامنة عشر ٥،  ٤،  ۳ویشترط فى البنود (
وفى حالة إلتحاق المؤمن علیھ بالعمل لدى أكثر من صاحب عمل فلا یعتد ضمن مدة اشتراكھ إلا بمدة عملھ 
لدى صاحب عمل واحد، وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون قواعد وأحكام تحدید مدة العمل الخاضعة لھذا 

 .القانون
 :ثانیاً: أصحاب الأعمال ومن في حكمھم

ن یزاولون لحساب أنفسھم نشاطاً تجاریاً أو صناعیاً أو زراعیاً والحرفیون وغیرھم ممن الأفراد الذی    -1
 .یؤدون نشاطاً أو خدمات لحساب أنفسھم

ویشترط لخضوعھم أن تنظم أنشطتھم قوانین خاصة أو یلزم لمزاولتھا الحصول على ترخیص بذلك         
 .من الجھة الإداریة المختصة

نون في شركات الأشخاص وشركات التوصیة بالأسھم، ورؤساء وأعضاء مجالس الشركاء المتضام    -2
الإدارة والأعضاء المنتدبون في الشركات المساھمة بالقطاع الخاص، والمدیرون في الشركات ذات المسئولیة 

 .المحدودة
 .ملاك شركات الشخص الواحد    -3
ویحدد تاریخ بدء انتفاع كل مھنة بأحكام ھذا القانون  المشتغلون بالمھن الحرة وأعضاء النقابات المھنیة،    -4

 .بقرار من رئیس الھیئة
 .الأعضـاء المنتجون في الجمعیات التعاونیة الإنتاجیة الذین یشتغلون لحساب أنفسھم    -5
 .مالكو الأراضى الزراعیة التى تبلغ مساحتھا فدان فأكثر    -6
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ساحتھا فدان فأكثر، سواء كانوا ملاكاً أومستأجرین بالأجرة أو حائزو الأراضى الزراعیة التى تبلغ م    -7
 .بالمزارعة أو ھما معاً 

ملاك العقارات المبنیة الذین لا یقل نصیب كل منھم من الدخل السنوي عن الحد الأدنـى لأجر الاشتراك،     -8
 .وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون شروط وقواعد الخضوع لھذا البند

أصحاب وسائل النقل الآلیة للأشخاص أوالبضائع بما فى ذلك وسائل النقل البرى والنھرى والبحرى     -9
 .والجوى
 .الوكلاء التجاریون  -10
 .أصحاب مراكب الصید المیكانیكیة أو الشراعیة  -11
 .المأذونون الشرعیون والموثقون المنتدبون من غیر الرھبان  -12
 .العمد والمشایخ  -13
 .لمرشدون والأدلاء السیاحیون وقصاصو الأثرا  -14
 .الأدباء والفنانون  -15
 .ورثة أصحاب الأعمال فى المنشآت الفردیة، وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون شروط الخضوع  -16
 .أصحاب الصناعات المنزلیة والبیئیة والریفیة والأسریة  -17

الخضوع لأحكام ھذا القانون طبقاً للبند أولاً من ھذه المادة، وألا یقل ویشترط للانتفاع بأحكام ھذا البند عدم 
 .سن المؤمن علیھ عن الحادیة والعشرین

ویجوز بقرار من رئیس الھیئة إضافة فئات أخرى وفقاً لھذا البند، على أن یحدد القرار تاریخ بدء الانتفاع 
 .والشروط الأخرى للانتفاع بأحكام ھذا القانون

 :لعاملون المصریون في الخارجثالثاً: ا
 .العاملون المرتبطون بعقود عمل شخصیة    -1
 .العاملون لحساب أنفسھم    -2
 .المھاجرون من الفئات المشار إلیھا في البنود السابقة المحتفظ لھم بالجنسیة المصریة    -3
واز أجنبیة وذلك خلال فترة سریان جالعاملون البحریون الذین یعملون على سفن بحریة ترفع علم دولة     -4

 .السفر البحرى
ویعتبر العامل المصري بوحدات المنظمات الدولیة والإقلیمیة والسفارات الأجنبیة داخل جمھوریة مصر 

 .العربیة المرتبط بعقد عمل شخصي ولا یسرى في شأنھ قانون العمل في حكم العامل المصري بالخارج
 :لبند ما یليویشترط للإنتفاع بأحكام ھذا ا

 .ألا یكون خاضعاً لأحكام البندین أولاً وثانیاً من ھذه المادة      -
 .ألا یقل سن المؤمن علیھ عن الثامنة عشر      -

 رابعاً: العمالة غیر المنتظمة:
 .ملاك العقارات المبنیة الذین یقل نصیب كل منھم من الدخل السنوي عن فئة الحد الأدنـى لأجر الاشتراك    -1
 .عمال التراحیل    -2

صغار المشتغلین لحساب أنفسھم كالباعة الجائلین ومنادیي السیارات وموزعي الصحف وماسحي     -3
 .الأحذیة المتجولین وغیرھم من الفئات المماثلة والحرفیین

 .خدم المنازل ومن في حكمھم الذین یعملون داخل المنازل    -4
 .محفظي وقراء القرآن الكریم    -5
 .المرتلون والقیمة وغیرھم من خدام الكنیسة    -6
ورثة أصحاب الأعمال فى المنشأت الفردیة غیر الخاضعین للبند ثانیا متى توافرت فى شأنھم الشروط     -7
 :الآتیة
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 .ألا یعمل بالمنشأة عمال وقت وفاة مورثھا -أ
لربط الضریبة على الدخل أقل من الحد أن یكون نصیب الوارث من الدخل السنوى للمنشأة المتخذ أساساً  -ب

 .الأدنى لأجر الإشتراك
 .ألا یكون قائماً بإدارة المنشأة-ج

ویشترط للإنتفاع بأحكام ھذا البند عدم الخضوع لأحكام ھذا القانون طبقاً للبنود أولاً وثانیاً وثالثاً، وألا یقل سن 
 .المؤمن علیھ عن الثامنة عشر

إضافة فئات أخرى وفقاً لھذا البند، على أن یحدد القرار تاریخ بدء الإنتفاع  ویجوز بقرار من رئیس الھیئة
 .والشروط الأخرى للإنتفاع بأحكام ھذا القانون وقواعد وإجراءات سداد الاشتراكات

العاملون المؤقتون في الزراعة سواء في الحقول والحدائق والبساتین أو في مشروعات تربیة الماشیة أو  -8
 .الصغیرة أو الدواجن أو في المناحل أو في أراضي الاستصلاح والاستزراعالحیوانات 

ویقصد بالعاملین المؤقتین من تقل مدة عمالتھم لدى صاحب العمل عن ستة أشھر متصلة أو كان العمل الذي 
 .یزاولونھ لا یدخل بطبیعتھ فیما یزاولھ صاحب العمل من نشاط

تقل مساحة حیازتھم عن فدان سواء كانوا ملاكًا أو مستأجرین بالأجرة حائزو الأراضي الزراعیة الذین     -9
 .أو بالمزارعة

 .ملاك الأراضي الزراعیة ( غیر الحائزین لھا) ممن تقل ملكیتھم عن فدان -10
 وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون شروط وضوابط خضوع كل فئة من فئات ھذه المادة.     

  
 (۳مادة (

 :التأمینات الاجتماعیة التأمینات الآتیةیشمل نظام 
 .تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة    -1
 .تأمین إصابات العمل    -2
 .تأمین المرض    -3
 .تأمین البطالة    -4
 (٤مادة (

من  )۲یكون التأمین وفقاً لأحكام ھذا القانون إلزامیاً، فیما عدا الفئات المنصوص علیھا بالبند ثالثاً من المادة (
ھذا القانون فیكون خضوعھم اختیاریاً، ولرئیس مجلس الوزراء بناء على عرض رئیس الھیئة إصدار قرار 

 .بإلزامیة التأمین لھذه الفئة بالدول التى لا یتم التأمین فیھا على العمالة المصریة
 .ولا یجوز تحمیل المؤمن علیھ أي نصیب في نفقات التأمین إلا فیما یرد بھ نص خاص  
لایجوز حرمان المؤمن علیھ أوصاحب المعاش من الحقوق التأمینیة المستحقة كلیاً أو جزئیاً لأي سبب من و

 .الأسباب
  

 الباب الثانى
 إدارة وتمویل نظام التأمینات الاجتماعیة والمعاشات

 الفصل الأول
 إنشاء الصندوق وتمویلھ وإدارتھ

 (٥مادة (



 Kickcareer.com –موقع كیك كاریر 

) من ھذا القانون، ویخصص لكل نوع من أنواع ۳المادة ( ینشأ صندوق للتأمینات المنصوص علیھا فى
 .التأمینات المشار إلیھا حساب خاص في ھذا الصندوق

  
 )٦مادة (

 :تتكون أموال كل حساب من الحسابات المشار إلیھا بالمادة السابقة من الموارد الآتیة 
سواء الحصة التى یلتزم بھا صاحب الاشتراكات التى یؤدیھا أصحاب الأعمال عن العاملین لدیھم،     -1

 .العمل أو الحصة التى یلتزم بھا المؤمن علیھ
 .الاشتراكات التى یؤدیھا المؤمن علیھم    -2
 .المبالغ الإضافیة المستحقة    -3
 .المبالغ التى تؤدیھا الخزانة العامة للدولة وفقاً لأحكام ھذا القانون    -4
 .حصیلة استثمار أموال الحساب    -5
 .حصیلة المقابل النقدي للخدمات المقررة بموجب ھذا القانون    -6
 .حصیلة الغرامات المقضى بھا عن مخالفة أحكام ھذا القانون    -7
 .الإعانات والتبرعات والھبات التى یقرر مجلس الإدارة قبولھا    -8
 .الموارد الأخرى الناتجة عن نشاط الصندوق    -9

حدید ما یخصص لكل حساب من حصیلة الموارد المنصوص علیھا في البنود أرقام ویتولى مجلس الإدارة ت
 .) من ھذه المادة۹،  ۸،  ۷،  ٦(
  

 )۷مادة (
) من ھذا القانون مرة واحدة على الأقل كل ثلاث ٥یتم فحص المركز المالي للحسابات المشار إلیھا بالمادة ( 

 .دم إلى مجلس النوابسنوات بواسطة لجنة الخبراء في تقریر اكتواري یق
ویقیم التقریر الاكتواري ما إذا كانت معدلات الاشتراكات المطبقة في تاریخ الفحص الاكتواري وأي زیادات 
لاحقة ینص علیھا القانون كافیة لمقابلة الالتزامات للمزایا الممنوحة في كل حساب وذلك على أساس مبادئ 

 :التمویل التالیة
خة والعجز والوفاة: یتم الفحص علي أساس تمویل جزئي مع الاحتفاظ باحتیاطي أولا: مزایا تأمین الشیخو

 .سنة بعد تاریخ الفحص الاكتواري ٥۰إیجابي لمدة لا تقل عن 
ثانیا: مزایا تأمین إصابة العمل المالیة: یتم الفحص على أساس نظام تمویل الموازنة السنویة بالنسبة للمزایا 

 .ي طواريء، ونظام التمویل الكامل بالنسبة إلى المزایا طویلة الأجلقصیرة الأجل مع تكوین احتیاط
ثالثا: مزایا تأمین المرض المالیة ومزایا تأمین البطالة: یتم الفحص علي أساس نظام الموزانة السنویة مع  

 .تكوین احتیاطي طواريء
 :ليویكون رصید الاحتیاطي الذي یخص كل حساب من حسابات المزایا على النحو التا

مزایا تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة: مساوي لإجمالي الاحتیاطیات للصندوق المشار إلیھ بالمادة        •
 .) من ھذا القانون مطروحًا منھ الاحتیاطي المحتسب لفروع مزایا تأمین إصابات العمل والمرض والبطالة٥(

) شھرًا من نفقات الاستحقاقات ۱۲یساوي اثنا عشر (مزایا تأمین إصابة العمل: تكوین احتیاطي طوارئ        •
قصیرة الأجل المتوقعة بالإضافة إلى تكوین احتیاطي فني یساوي القیمة الاكتواریة الحالیة للاستحقاقات طویلة 

 .الأجل المدفوعة في تاریخ التقییم الاكتواري
) شھرًا من النفقات ۱۲اثنا عشر ( المزایا المالیة لتأمین المرض : تكوین احتیاطي طوارئ یساوي       •
 .المتوقعة
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 .) شھرًا من النفقات المتوقعة۲٤مزایا البطالة: تكوین احتیاطي طوارئ یساوي أربعة وعشرین (       •
وفي حالة عدم كفایة معدلات الاشتراك المطبقة في تاریخ الفحص الاكتواري وأي زیادات لاحقة ینص علیھا  

فرع من فروع المزایا یوصي التقریر الاكتواري بمعدلات الاشتراك المناسبة التي  القانون لمقابلة مزایا كل
 .یتعین تطبیقھا في السنوات اللاحقة

وفى حالة عجز التدفقات النقدیة للھیئة للوفاء بإلتزماتھا النقدیة المقررة قانونا لأصحاب الشأن، تلتزم الخزانة 
تلتزم الھیئة بسدادھا للخزانة العامة وفقاً للقواعد والإجراءات التي  العامة بتدبیر تلك المبالغ اللازمة، على أن

 .یتم الاتفاق علیھا بین رئیس الھیئة ووزیر المالیة وموافقة مجلس الوزراء
وتحدد اللائحة التنفیذیة المعاییر وأسس حساب الفروض الإكتواریة التي یتم على أساسھا إعداد التقییم 

 .ن الإجتماعىالإكتوارى لحسابات التأمی
 (۸مادة (

 .) من ھذا القانون۱٤) ، (٥تتولى الھیئة القومیة للتأمین الإجتماعى إدارة الصنادیق المشار إلیھا بالمواد أرقام (
ویكون للھیئة الشخصیة الإعتباریة، والموازنة المستقلة التى یتم إعدادھا على نمط الوحدات الإقتصادیة، كما 

 .والمالى والإدارى، وتتبع الوزیر المختص بالتأمینات الاجتماعیةیكون لھا الاستقلال الفنى 
 ویصدر بتنظیم أجھزة الھیئة وقطاعاتھا وتحدید إختصاصاتھا وتسییر العمل بھا قرار من رئیس الھیئة.

  
  

 (۹مادة (
 :یتولى إدارة الھیئة مجلس إدارة یشكل على النحو الآتى

 .المعاشات والتأمین الاجتماعى رئیس متفرغ من ذوي الخبرة فى مجال    -1
نواب متفرغین لرئیس الھیئة من ذوي الخبرة في مجال التأمین الاجتماعي أو نظم التأمین على أن یكون     -2

 .أحدھم ذو خبرة في مجال الاستثمار
 .رئیس إدارة الفتوى المختصة بمجلس الدولة    -3
 .ي الشاملرئیس مجلس إدارة الھیئة العامة للتأمین الصح    -4
 .رئیس قطاع بوزارة المالیة یختاره وزیر المالیة    -5
 .رئیس الاتحاد العام لنقابات عمال مصر أو من یفوضھ    -6
 .رئیس اتحاد الغرف التجاریة أو من یفوضھ    -7
 .رئیس اتحاد الصناعات المصریة أو من یفوضھ    -8
 .جلس الإدارةإثنین ممثلین عن أصحاب المعاشات، یختارھم م    -9

  
  

 .ثلاثة من الخبراء المستقلین في مجالات عمل الھیئة، یختارھم مجلس الإدارة -10
  

 .ویصدر بتشكیل المجلس قرار من رئیس الجمھوریة لمدة أربع سنوات
 .ویكون التجدید لرئیس الھیئة ونوابھ وممثلى أصحاب المعاشات والخبراء لمرة واحدة فقط

بتشكیل المجلس المعاملة المالیة لرئیس الھیئة ونوابھ، وما یتقاضاه كل من رئیس ویحدد القرار الصادر 
 .وأعضاء المجلس من مكافآت وبدلات
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وللمجلس أن یشكل من بین أعضائھ لجنة أو أكثر یعھد إلیھا بصفة مؤقتة ببعض المھام، كما یجوز لھ تفویض 
 .رئیس المجلس أو أحد نوابھ فى مباشرة اختصاصاتھ

جلس إدارة الھیئة لجنة للمراجعة من ثلاثة على الأقل من الأعضاء أو من غیرھم، على أن تكون ویشكل م
مدة عضویتھا ثلاث سنوات قابلة للتجدید لمرة واحدة، وتختص اللجنة بمراجعة التقاریر المالیة والاستثماریة 

 .للھیئة بما في ذلك الحسابات الختامیة قبل عرضھا على مجلس إدارة الھیئة
كما یشكل مجلس إدارة الھیئة لجنة الحوكمة من ثلاثة من الأعضاء واثنین من مجلس أمناء الإستثمار         

وثلاثة من الخبراء المتخصصین في التأمینات الاجتماعیة وأحد القانونیین، على أن تكون مدة عضویتھا ثلاث 
ة المراجعة ولجنة الحوكمة، ویحدد مجلس سنوات قابلة للتجدید لمرة واحدة، ولا یجوز الجمع بین عضویة لجن

 .إدارة الھیئة اختصاصات اللجنة
  

 (۱۰مادة (
مجلس إدارة الھیئة ھو السلطة العلیا المھیمنة على شئونھا وتصریف أمورھا، ووضع وتنفیذ السیاسات اللازمة 

تصاصاتھا، وذلك دون لتحقیق أغراضھا وأھدافھا، ولھ أن یتخذ ما یراه لازما من قرارات نھائیة لمباشرة اخ
 :الحاجة لاعتمادھا من جھة أخرى، ولھ على الأخص ما یأتي

اعتمادالقرارات ذات الصبغة التشریعیة والقرارات واللوائح الداخلیة المتعلقة بالشئون الفنیة والمالیة     -1
 .لیةلمالیة من وزارة الماوالإداریة للھیئة وذلك دون التقید بالقواعد والنظم الحكومیة، على أن تراجع اللوائح ا

إعتماد القرارات واللوائح الداخلیة المتعلقة بالشئون الفنیة والمالیة والإداریة ولائحة الاستثمار لصندوق     -2
 .الاستثمار دون التقید بالقواعد والنظم الحكومیة

 .لمجالاتمختلفة في كافة االإشراف على سیر العمل بالھیئة، ومراجعة وإعتماد سیاستھا واستراتیجیتھا ال    -3
 .إعتماد الھیكل التنظیمى للھیئة    -4
 .دراسة الخطط وإقرار مشروع الموازنة التخطیطیة للھیئة    -5
 .دراسة تقاریرالمتابعة وتقییم الأداء الدوریة وإصدار القرارات اللازمة لرفع مستوى الأداء    -6
 .إقرار میزانیة الھیئة وقوائمھا المالیة    -7
 .إقتراح التشریعات الخاصة بالتأمین الاجتماعى    -8
 .اعتماد ومتابعة خطط وسیاسات استثمار أموال التأمین الاجتماعى    -9
 .الإشراف والرقابة على إدارة صندوق إستثمار أموال التأمین الاجتماعى  -10
 .تعیین مدیرى الإستثمار  -11
 .لجنة الخبراء لفحص وإعداد المركز المالي لحسابات نظم التأمین الاجتماعى ترشیح  -12
 .مناقشة وإعتماد التقاریر الاكتواریة الخاصة بالھیئة بما یكفل ضمان التوازن المالى للنظام  -13
جلس مإقرار المسائل المالیة والإداریة والفنیة التى تقضى القوانین واللوائح والقرارات باختصاص ال  -14

 .بھا
 ٦٤مباشرة السلطات والإختصاصات المقررة لوزارة التأمینات والمنصوص علیھا فى القانون رقم   -15
 .بشأن أنظمة التأمین الاجتماعى الخاص البدیلة ۱۹۸۰لسنة 

وضع نظام خاص لأجور وإثابة العاملین بالھیئة فى ضوء معدلات أدائھم وحجم ومستوى إنجازھم فى   -16
ك دون التقید بأى نظام أو قانون آخر، وتتضمن موازنة الھیئة تخصیص مبالغ للمساھمة فى صندوق العمل، وذل

 .الرعایة الإجتماعیة والصحیة للعاملین بالھیئة وأسرھم
بإصدار ۲۰۱۸لسنة  ۱۸۲ویكون لرئیس الھیئة سلطات الوزیر المختص فى التعاقد طبقاً لأحكام " القانون رقم 

ت التى تبرمھا الجھات العامة"، على تدبیر إحتیاجات الھیئة من المقار، والتجھیزات، قانون تنظیم التعاقدا
 .والمعدات والأدوات والأجھزة اللازمة لحسن سیر العمل وتقدیم خدمة تأمینیة متمیزة
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 ویتعین أخذ رأى مجلس إدارة الھیئة فى مشروعات القوانین المتعلقة بمجال عمل الھیئة.
  
  

 )۱۱مادة (
 رئیس الھیئة أمام القضاء وفى صلاتھا بالغیر، ویتولى الاختصاصات الآتیة:یمثل 

تنفیذ قرارات مجلس الإدارة.إدارة الھیئة وتطویر نظام العمل بھا ومتابعتھ.دراسة وإقرار المسائل المالیة 
لھیئة والإداریة والفنیة التى تقضى القوانین واللوائح والقرارات باختصاصھ بھا.عرض مشروع میزانیة ا

وحساباتھا الختامیة على مجلس الإدارة خلال ستة أشھر من تاریخ انتھاء السنة المالیة، مع تقریر عن متابعة 
أعمال الھیئة وتقییم أدائھا.إبلاغ الجھات المختصة بمشروع الحساب الختامى للھیئة خلال شھر من تاریخ 

من بیانات وتقاریر عن الھیئةموافقة مجلس الإدارة علیھ.موافاة أجھزة الدولة بما تطلبھ  . 
 ویجوز لرئیس الھیئة أن یفوض أحد نوابھ فى بعض اختصاصاتھ.        

  
 )۱۲مادة (

تنشأ بالھیئة لجنة الخبراء بعدد لایزید على تسعة أعضاء یصدر بتشكیلھا قرار من رئیس مجلس الوزراء بناءً 
قرار تحدید اختصاصاتھا ومكافآت أعضائھا على عرض رئیس الھیئة بعد موافقة المجلس على أن یتضمن ال

 ولھا على الأخص ما یلى:
تحدید الأسس والفروض وجداول الحیاة التى یتم على أساسھا إجراء التقییم الاكتوارى.إجراء التقییم الاكتوارى 

ة أو لنظم التأمین الاجتماعى ویعتمد من الخبراء الاكتواریین.تقدیم الخبرات والاستشارات سواء الاكتواری
التأمینیة لمجلس إدارة الھیئة.إعداد الدراسات والأبحاث التى یكلفھا بھا مجلس الإدارة.إبداء الرأي فى 
 .مشروعات قوانین التأمین الاجتماعي

 وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون قواعد واجراءات ونظام عمل ھذه اللجنة.
  
  

 )۱۳مادة (
مالیة سنویة وربع سنویة إلى رئیس الجمھوریة ومجلس الوزراء ومجلس النواب، تلتزم الھیئة بأن تقدم قوائم 

وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون المواعید والقواعد والإجراءات الخاصة بتقدیم ھذه القوائم، ومواعید 
 وطریقة نشرھا.

                                                            
 ىالفصل الثان

 استثمار أموال نظم التأمینات الاجتماعیة والمعاشات
 )۱٤مادة (
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 ) من ھذا القانون.٥ینشأ صندوق لإدارة واستثمار أموال الصندوق المشار إلیھ بالمادة (
  
  

 )۱٥مادة (
یشكل بقرار من رئیس مجلس الوزراء بعد موافقة مجلس إدارة الھیئة مجلس أمناء لا یزید عدد أعضائھ على 

عشر عضوًا من المتخصصین لاستثمار أموال التأمین الاجتماعى یتولى إدارة الصندوق المشار إلیھ خمسة 
بالمادة السابقة، ویحدد القرار أجور ومكافآت الرئیس والأعضاء وذلك دون التقید بأى قانون آخر، كما یحدد 

مدة رئاسة ھذا الصندوق حالات عزل رئیس المجلس والأعضاء وشروط العضویة واستمرارھا، على أن تكون 
 .ومدة العضویة ثلاث سنوات تجدد لمرة واحدة فقط

وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون قواعد تشكیل ھذا المجلس ونظام العمل بھ وقواعد ونسب استثمار       
 .أصول وأموال التأمین الاجتماعى

  
 )۱٦مادة (

 :عى بما یلىیختص مجلس أمناء استثمار أموال التأمین الاجتما
وضع السیاسة العامة الاستثماریة لصندوق الاستثمار، والإشراف علیھ ووضع الخطط والبرامج اللازمة     -1

 :بما یكفل تنمیة موارده المالیة، مع مراعاة الأسس الآتیة
 .السیولة اللازمة لصرف المستحقات التأمینیة -أ

الأموال فى أذون وسندات الخزانة العامة، ویجوز من احتیاطیات  %۷٥استثمار نسبة لا تقل عن     -ب
تخفیض ھذه النسبة باقتراح من رئیس الھیئة بإتفاق الوزیر المختص بالتأمینات الاجتماعیة ووزیر المالیة 

 .ووفقا للقواعد والإجراءات التى تحددھا اللائحة التنفیذیة للقانون
 ة، على أن تتضمن نسبة فى الاستثمارات الاجتماعیة، علىتنویع المحفظة بین أدوات الاستثمار المختلف      -أ

 .ألا یقل عائد الاستثمار عنھا عن سعر الخصم الاكتواري
 .التكالیف والمصروفات التشغیلیة والاستثماریة والحدود القصوى لھما     -د
 .العائد الاستثمارى المحقق لا یقل عن سعر الخصم الاكتواري    -ه
 .ستیعابیة لأسواق رأس المال وتأثیر تدفقات أموال التأمین الاجتماعى إلى السوقالطاقة الا     -و
 .الحفاظ علي القیمة الحقیقة للأموال المستثمرة     -ز

 .وضع مشروع الموازنة السنویة لصندوق الاستثمار    -2
 .رفع التقاریر الدوریة لمجلس إدارة الھیئة عن نشاط صندوق الاستثمار وأدائھ    -3
 .مراجعة الحسابات الختامیة عن صندوق الاستثمار    -4
 .اقتراح الھیكل التنظیمي وجدول الوظائف لصندوق استثمار أموال التأمین الاجتماعى    -5
 .اقتراح تعیین أمین الحفظ ومدیري الأصول ومتابعة أدائھم    -6
 .ستثمارالاختصاصات الأخرى التى تحدد بقرار تشكیل مجلس أمناء الا    -7

  
  

 )۱۷مادة (
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یجوز للھیئة تأسیس شركات مساھمة بمفردھا أو مع شركاء آخرین، وفقاً لأحكام قانون شركات المساھمة 
وشركات التوصیة بالأسھم والشركات ذات المسئولیة المحدودة وشركات الشخص الواحد المشار الیھ، وذلك 

رئیس الھیئة بعد موافقة مجلس الوزراء ووفقا بما لا یتعارض وأغراض الھیئة، على أن یصدر قرار من 
 .للضوابط التي یحددھا مجلس الإدارة

  
 )۱۸مادة (

 .تنشئ الھیئة صندوق للاستثمارات العقاریة وفقاً لأحكام قانون سوق رأس المال  
ویصدر رئیس الجمھوریة القرارات اللازمة لتخصیص الأصول العقاریة للھیئة، على أن تشكل لجنة        

 .بقرار من رئیس مجلس الوزراء لتقییم ھذه الأصول
  
  

 الباب الثالث                                      
 تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة                                

الفصل                                           
 التمویل                                                                                             الأول
 )۱۹مادة (

 :) من ھذا القانون وفقاً لما یلى۲تتحدد اشتراكات تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة للفئات المشار إلیھا بالمادة (
 : بالنسبة للفئات المشار إلیھا بالبند أولا    -1

 .من أجور المؤمن علیھم العاملین لدیھ شھریاً % ۱۲صاحب العمل بواقع الحصة التى یلتزم بھا       -أ
 .من أجره شھریاً %۹الحصة التى یلتزم بھا المؤمن علیھ بواقع     -ب

من دخل الاشتراك الشھرى الذى یختاره  %۲۱بالنسبة للفئات المشار إلیھا بالبندین ثانیاً وثالثاً بواقع     -2
 .لمرفق باللائحة التنفیذیة لھذا القانونالمؤمن علیھ من الجدول ا

 :بالنسبة للفئات المشار إلیھا بالبند رابعاً    -3
 .من الحد الأدنى لأجر الاشتراك شھریاً %۹الحصة التى یلتزم بھا المؤمن علیھ بواقع       أ.

 .من الحد الأدنى لأجر الاشتراك شھریاً % ۱۲مساھمة الخزانة العامة بواقع     ب.
، وتقسم %۱وتزاد نسبة الاشتراكات كل سبع سنوات اعتبارا من تاریخ العمل بھذا القانون بنسبة         

 .%۲٦مناصفة بین صاحب العمل والمؤمن علیھ، على ألا تتجاوز إجمالى نسبة الاشتراكات 
  
  

 الفصل الثانى
 المعاشات والتعویضات

 )۲۱مادة (
 یستحق المعاش فى الحالات الآتیة:
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شھرًا  ۱۲۰غ سن الشیخوخة مع توافر مدة اشتراك فى تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة لا تقل عن بلو -۱
 شھرًا فعلیھ بعد خمس سنوات من تاریخ العمل بالقانون. ۱۸۰فعلیة على الأقل، وتكون لمدة 

قانون للوفاة أو العجز ) من ھذا ال۲انتھاء خدمة المؤمن علیھ من الفئات المشار إلیھا بالبند أولاً من المادة ( -۲
 الكامل أو العجز الجزئى المستدیم متى ثبت عدم وجود عمل آخر لھ لدى صاحب العمل.

ویثبت عدم وجود عمل آخر لدى صاحب العمل فى حالة ثبوت العجز الجزئى المشار إلیھ بقرار من لجنة 
ن من بین أعضائھا ممثل ع یصدر بتشكیلھا قرارمن رئیس الھیئة بالاتفاق مع الوزراء المختصین، ویكون

التنظیم النقابى أو العاملین بحسب الأحوال وممثل عن الھیئة، ویحدد القرار قواعد وإجراءات ونظام عمل 
 اللجنة.

  
ویستثنى من شرط عدم وجود عمل آخر الحالات التى یصدر بھا قرار من رئیس الھیئة بناءً على موافقة 

 مجلس الإدارة.
الوفاة أثناء مزاولة العمل أو النشاط حسب الأحوال بالنسبة للفئات المشار إلیھا بالبنود ثانیاً العجز الكامل أو 

) من ھذا القانون.العجز الكامل أو الوفاة خلال سنة من تاریخ انتھاء خدمة أو عمل ۲وثالثاً ورابعاً من المادة (
ویض الدفعة الواحدة.العجز الكامل أو نشاط المؤمن علیھ، وبشرط عدم تجاوز سن الشیخوخة وعدم صرف تع

أو الوفاة بعد انقضاء سنة من تاریخ انتھاء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمن علیھ متى كانت مدة اشتراكھ فى 
شھرًا فعلیھ بعد خمس سنوات من تاریخ  ۱۸۰شھرًا فعلیة على الأقل، وتكون لمدة  ۱۲۰التأمین لا تقل عن 

سن الشیخوخة وعدم صرف تعویض الدفعة الواحدة.انتھاء خدمة أو عمل العمل بالقانون، وبشرط عدم تجاوز 
 :أو نشاط المؤمن علیھ لغیر بلوغ سن الشیخوخة أو العجز أو الوفاة مع توافر الشروط الآتیة

من أجر  %٥۰توافر مدد اشتراك فى تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة تعطى الحق فى معاش لا یقل عن  -أ
) من ۲٤خیر، وبما لا یقل عن الحد الأدنى للمعاش المشار إلیھ بالفقرة الأخیرة من المادة (أو دخل التسویة الأ

 ھذا القانون.
شھرًا ، وتكون لمدة  ۲٤۰أن تتضمن مدة الاشتراك المشار إلیھا بالبند (أ) مدة اشتراك فعلیة لا تقل عن  -ب

 شھرًا فعلیة بعد خمس سنوات من تاریخ العمل بالقانون. ۳۰۰
 قدیم طلب الصرف.ت -ج
 ألا یكون خاضعاً لتأمین الشیخوخة والعجز والوفاة فى تاریخ تقدیم طلب الصرف. -د

) أن تكون للمؤمن علیھ مدة اشتراك لا تقل عن ثلاثة ٤،  ۳،  ۲ویشترط لاستحقاق المعاش فى الحالات (
 أشھر متصلة أو ستة أشھر متقطعة ، ولا یسرى ھذا الشرط فى الحالات الآتیة :

 ) من ھذا القانون.۲) من البند أولا من المادة (۲، ۱المؤمن علیھم المنصوص علیھم فى ( -أ
) الذین یخضعون للوائح توظف ۲) من البند أولا من المادة (۳المؤمن علیھم المنصوص علیھم فى ( -ب

انون ت وفقاً لقصادرة بناء على قانون أو حددت أجورھم وعلاواتھم وترقیاتھم بمقتضى اتفاقات جماعیة أبرم
 العمل متى وافق رئیس الھیئة على ھذه اللوائح أو الاتفاقات.

) من ھذا القانون إلى ۲) من البند أولاً من المادة (۲، ۱انتقال المؤمن علیھ من العاملین المشار إلیھم فى ( -ج
 ة.) من ذات البند، أو إلى أى من البنود الأخرى من ذات الماد۳الفئة المشار إلیھا فى (

 ثبوت العجز أو وقوع الوفاة نتیجة إصابة عمل.-د
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ویجوز تخفیض سن الشیخوخة بالنسبة للمؤمن علیھم من العاملین فى الأعمال الصعبة أو الخطرة التى تحدد 
 بقرار من رئیس مجلس الوزراء بناءً على عرض رئیس الھیئة، ویجب أن یتضمن ھذا القرار ما یأتى:

 ا بالنسبة لكل من تلك الأعمال.تحدید السن المشار إلیھ -أ
 رفع النسب التى یحسب على أساسھا المعاش بالقدر الذى یعوض المؤمن علیھ عن تخفیض السن. -ب
زیادة نسبة الاشتراكات التى یتحمل بھا صاحب العمل لمواجھة الأعباء الناتجة عن المزایا التى تتقرر  -ج

 للعاملین المشار إلیھم.
  
  

 )۲۲مادة (
ر أو دخل التسویة عن مدة الاشتراك التى تبدأ من تاریخ العمل بأحكام ھذا القانون على أساس المتوسط یحدد أج

 .الشھري للأجور أو الدخول التى أدیت على أساسھا الاشتراكات عن ھذا الأجر أو الدخل
 :ویراعى فى حساب المتوسط الشھرى ما یأتي

لا إذا كان شھرا كاملا ویدخل الشھر الذي انتھت فیھ الخدمة لا یدخل شھر البدایة ضمن فترة المتوسط إ    -1
 .كاملا ضمن فترة المتوسط

یزاد المتوسط بنسبة تساوى متوسط نسب التضخم خلال المدة من بدایة الاشتراك وحتى تحقق واقعة     -2
زید بشرط ألا ی استحقاق الحقوق التأمینیة عن كل سنھ كاملة من سنوات مدة الاشتراك الفعلیة عن ھذا الأجر

 .المتوسط بعد إضافة ھذه الزیادة على الحد الأقصى لأجر الاشتراك
 .وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون قواعد وأحكام تنفیذ ھذه المادة

  
 )۲۳مادة (

 :مدة اشتراك المؤمن علیھ فى تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة ھى 
ن الاجتماعى السابقة على تاریخ الانتفاع بأحكام ھذا القانون ویجبر مدد الاشتراك وفقاً لقوانین التأمی    -1

 .) من ھذا القانون۱٥۹كسر الشھر شھرًا فى مجموع حساب ھذه المدد، وذلك مع عدم الإخلال بأحكام المادة (
 .المدة التى تبدأ من تاریخ الانتفاع بأحكام ھذا القانون    -2
 .المؤمن علیھ فى ھذا التأمین بناءً على طلبھالمدد التي ضمت لمدة اشتراك     -3
المدد المضافة بقوانین وقرارات خاصة، على أن تحسب ھذه المدد فى المعاش ضمن مدة الاشتراك     -4

 .بواقع الربع وتتحمل الخزانة العامة بالتكلفة المترتبة على إضافة ھذه المدة
لیھا، كما یجبر كسر السنة سنة كاملة فى ھذا ویجبركسر الشھر شھرًا فى مجموع حساب المدد المشار إ
 .المجموع إذا كان من شأن ذلك استحقاق المؤمن علیھ معاشًا

  
 (۲٤مادة (

یسوى المعاش عن مدة الاشتراك في تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة التي تبدأ من تاریخ العمل بھذا القانون 
) المرافق لھذا القانون عن ٥ھ المحدد بالجدول رقم (بواقع جزء واحد من المعامل المناظر لسن المؤمن علی

 .من أجر أو دخل التسویة %۸۰كل سنة، بحد أقصى مقداره 
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ویسوى المعاش عن مدة الاشتراك السابقة على تاریخ العمل بھذا القانون بواقع المعامل المنصوص علیھ 
من أجر  %۸۰لقانون، بحد أقصى مقداره ) من ھذا ا۱٥٦بالفقرة الأولى، وأجر التسویة المشار إلیھ بالمادة (

 .التسویة
من أجر التسویة الأكبر وفقاً للفقرتین الأولى  %۸۰ویربط المعاش بمجموع المعاشات المستحقة بما لا یجاوز 

 .والثانیة
) من ھذا القانون ۲۱) من المادة (٤،  ۳،  ۲وإذا قل إجمالى المعاش المستحق فى حالة استحقاقھ وفقا للبنود (

 .من أجر أو دخل التسویة الأكبر رفع إلى ھذا المقدار %٦٥ عن
) من الحد الأقصى لأجر الاشتراك فى تاریخ %۸۰وفى جمیع الأحوال یتعین ألا یزید إجمالى المعاش على (

 .الاستحقاق
 ) من ھذا القانون یجب ألا یقل۲۱) من المادة (٥، ٤،  ۳،  ۲،۱وفى حالات استحقاق المعاش وفقاً للبنود (

 .من الحد الأدنى لأجر الاشتراك في تاریخ استحقاق المعاش %٦٥إجمالى المعاش المستحق عن 
 (۲٥مادة (

یستحق المعاش اعتبارًا من أول الشھر الذى نشأ فیھ سبب الاستحقاق، ویستحق المعاش لتوافر الحالة 
الصرف، وفى حالة عدم  ) من أول الشھر الذى قدم فیھ طلب۲۱) من المادة (٦المنصوص علیھا فى البند (

تقدیم طلب الصرف حتى بلوغ المؤمن علیھ سن الشیخوخة أو ثبوت العجز الكامل أو وقوع الوفاة، فیستحق 
 .المعاش بعتبارًا من أول الشھر الذى تحققت فیھ إحدى الوقائع المشار إلیھا

  
 (۲٦مادة (

ى شأنھ شروط استحقاق المعاش یستحق فى حالة انتھاء خدمة أو نشاط أو عمل المؤمن علیھ ولم تتوافر ف
 .تعویض الدفعة الواحدة عن مدد اشتراكھ في تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة

 .من الأجـر السنوي عن كل سنة من سنوات مدة الاشتراك في التأمین %۱٥ویحسب ھذا التعویض بنسبة 
 .القانون مضروبا في إثنى عشر) من ھذا ۲۲ویقصد بالأجر السنوى أجر أو دخل التسویة وفقاً للمادة (

 -:ویصرف ھذا التعویض في الحالات الآتیة
مغادرة الأجنبي للبلاد نھائیاً أو اشتغالھ في الخارج بصفة دائمة أو التحاقھ بالبعثة الدبلوماسیة فى سفارة     -1

 .أو قنصلیة دولتھ
 .ھجرة المؤمن علیھ    -2
 .ن بقدر المدة الباقیة لبلوغھ سن الشیخوخةالحكم نھائیاً على المؤمن علیھ بالسج    -3
 .إذا نشـأ لدى المؤمن علیھ خلال مدة سجنھ عجز جزئى مستدیم یمنعھ من مزاولة العمل    -4
 .انتظام المؤمن علیھ فى سلك الرھبنة    -5
 .عجز المؤمن علیھ عجزًا كاملا    -6
المستحقة بأكملھا إلى مستحقى المعاش عنھ حكمًا وفاة المؤمن علیھ، وفى ھذه الحالة تصرف المبالغ     -7

موزعة علیھم بنسبة أنصبتھم في المعاش فإذا لم یوجد سوى مستحق واحد للمعاش أدیت إلیھ ھذه المبالغ 
 .بالكامل، فإذا لم یوجد أى مستحق للمعاش صرفت للورثة الشرعیین

 .بلوغ المؤمن علیھ سن الشیخوخة    -8
) بالنسبة للمؤمن ۸،  ۷، ٦،  ٥نتھاء النشاط الحالات المنصوص علیھا بالبنود (ویستثنى من تطبیق شرط ا

 .) من ھذا القانون۲علیھم المنصوص علیھم بالبند ثانیاً من المادة (
) یصرف مبلغ التعویض مضافاً إلیھ مبلغ یحسب بنسبة ۸،  ۷،  ٦وفى الحالات المنصوص علیھا في البنود (

خلال المدة من نھایة الاشتراك وحتى نھایة الشھر السابق على تاریخ   انةتساوى متوسط سعر أذون الخز
 .تحقق واقعة استحقاق الصرف من مبلغ التعویض
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 (۲۷مادة (
یسوى معاش كل من یشغل فعليًَ◌ا منصب نائب رئیس الجمھوریة و رئیس مجلس النواب ورئیس         

ونوابھم والمحافظین ونوابھم بواقع جزء من عشرة مجلس الشیوخ ورئیس مجلس الوزراء ونوابھ والوزراء 
 : أجزاء من أجر التسویة عن كل سنة خدمة قضیت في المنصب وذلك بمراعاة الآتي

یقصد بأجر التسویة آخر مكافأة لرئیس مجلس النواب ورئیس مجلس الشیوخ أو آخر راتب بالنسبة    - 1
 .ور في تاریخ انتھاء شغل المنصبلباقى الفئات وبما لا یجاوز صافى الحد الأقصى للأج

 .من أجر التسویة المشار إلیھ بالبند السابق %۸۰یكون الحد الأقصى للمعاش بواقع    - 2
) من ھذه المادة رفع إلى ھذا القدر، ۱من أجر التسویة المشار إلیھ في البند ( %۲٥إذا قل المعاش عن    - 3

من أجر  %۸۰أو العجز الكلي الإصابي فیكون المعاش بواقع وإذا انتھى شغل المنصب بسبب الوفاة الإصابیة 
 .) من ھذه المادة۱التسویة المشـــــــــار إلیــــھ في البند (

 .یجبر كسر الشھر إلى شھر في حساب المدد المشار إلیھا   - 4
جاوز امھا بما لا یوفى حالة تكرار الانتفاع بأحكام ھذه المادة یكون الجمع بین المعاشات المستحقة وفقاً لأحك

 .) من الفقرة السابقة۲الحد الأقصى للمعاش المشار إلیھ بالبند (
 .وتتحمل الخزانة العامة بالمعاش المستحق وفقاً لھذه المادة من ھذا القانون

ولا یستفید من أحكام ھذه المادة من صدر ضده حكم بات في جنایة أو حكم علیھ في إحدى جرائم الإرھاب أو 
 .لجرائم المضرة بأمن الدولةفي إحدى ا

وفى جمیع الأحوال لا یجوز أن تزید المعاشات والزیادات التي تستحق علیھا، والمستحقة وفقاً لھذا القانون أو 
بتحدید المعاملة  ۱۹۸۷لسنة  ۱۰۰أي قانون آخر، عن صافي الحد الأقصى للأجور المشار إلیھ بالقانون رقم 

 .مجلس الوزراء وأعضاء الحكومة والمحافظین ونوابھم المالیة لرئیس مجلس النواب ورئیس
 .وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون قواعد تنفیذ ھذه المادة

  
  
  

 الفصل الثالث
 قواعد معاملة المؤمن علیھم الذین كانوا من أفراد القوات المسلحة

  
 (۲۸مادة (

تأمین الشیخوخةوالعجز والوفاة وذلك بالنسبة إلى تضم مدة الخدمة بالقوات المسلحة إلى مدة الاشتراك في 
المنقولین إلى الخدمة المدنیة من الضباط أو ضباط الشرف أو المساعدین أو ضباط الصف أو الجنود 

 .المتطوعین أو مجددى الخدمة ذوي الرواتب العالیة أو الصناع العسكریین
د انتھاء خدمتھ وفقاً لأحكام ھذا القانون مع مراعاة وتسوي حقوق المؤمن علیھ المشار إلیھم بالفقرة السابقة عن

 الآتي:
إذا لم یكن قد اكتسب حقاً في المعاش عن مدة خدمتھ العسكریة فتسوي حقوقھ باعتبار مدتي خدمتھ     -1

 .متصلة وفقاً للأحكام المنصوص علیھا في ھذا القانون
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كریة فیسوى المعاش وفقاً لإحدى الطریقتین إذا كان قد اكتسب حقاً في المعاش عن مدة خدمتھ العس    -2
 :الآتیتین أیتھما أفضل لھ

الطریقة الأولى: یسوي المعاش عن مدة خدمتھ العسكریة على أساس آخر أجر مستقطع منھ احتیاطى المعاش 
من ھذا الأجر عن كل سنة من سنواتھا ویسوى المعاش عن مدة الاشتراك المدنیة وفقاً لأحكام  ۱/۳٦بواقع 

 .القانون ھذا
الطریقة الثانیة: یسوى معاشھ باعتبار مدة خدمتھ العسكریة متصلة بالمدة المدنیة وفقاً للأحكام المنصوص 

 .علیھا فى ھذا القانون
 :وفي جمیع الحالات المنصوص علیھا في ھذا البند یراعي ما یأتي

معاشات للقوات المسلحة الذي انتھت ھذه تحسب مدة الخدمة العسكریة وفقاً لقانون التقاعد والتأمین وال      -أ
 .الخدمة في ظلھ

یكون الجمع بین المعاش المستحق عن المدة العسكریة والمعاش المستحق عن المدة المدنیة بما لا     -ب
 .من الحد الأقصى لأجر الاشتراك في ھذا القانون %۸۰یجاوز

انون بمستحقاتھ عن جمیع مدد اشتراك المؤمن علیھ ) من ھذا الق٥یلتزم الصندوق المشار إلیھ بالمادة (    -ج
وفقاً لھذا القانون وتتحمل الخزانة العامة بنصیبھا فى المعاش أو التعویض بنسبة المدة التى قضاھا المؤمن 

 .علیھ بالقوات المسلحة إلى مدة الاشتراك الكلیة
ً لأحكام المادة (إذا كان قد قرر لھ معاش عن مدة خدمتھ العسكریة تسوى حقوقھ وف    -3 ) من ھذا ۲۹قا

 .القانون، ویصرف المعاش النھائى من إدارة التأمین والمعاشات للقوات المسلحة
 (۲۹مادة (

إذا انتھت الخدمة العسكریة لأحد المنصوص علیھم فى المادة السابقة ثم التحق بعمل یخضعھ لأحكام ھذا 
 :القانون یطبق علیھ ما یأتى

مكافأة ومدفوعات عن مدة خدمتھ العسكریة ولم یكن قد صرفھا فتحسب ھذه المدة  إذا كان قد استحق    -1
 .ضمن مدة اشتراكھ فى ھذا التأمین دون أداء أیة مبالغ عنھا

فإذا كان قد صرفھا ویرغب فى حساب المدة المشار إلیھا ضمن مدة اشتراكھ فى ھذا التأمین فیتعین علیھ    
) من ھذا القانون دفعة واحدة نقداً خلال ثلاث سنوات من تاریخ ٥بالمادة (ردھا للصندوق المنصوص علیھ 

 .انتفاعھ بأحكام ھذا القانون
وعند انتھاء خدمتھ المدنیة تسوى حقوقھ عن المدة العسكریة التى حسبت ضمن مدة اشتراكھ فى ھذا التأمین   

 .والمدة المدنیة باعتبارھما وحدة واحدة وفقاً لأحكام ھذا القانون
إذا كان صاحب معاش عسكري فتعتبر مدة اشتراكھ الجدیدة مدة قائمة بذاتھا وتتحدد حقوقھ التأمینیة     -2

 :عنھا وفقاً لأحكام ھذا القانون وذلك بمراعاة الآتى
 .عدم تكرار الانتفاع بالحد الأدنى للمعاش      -أ

اء الخدمة العسكریة والمعاش المستحق عن یكون الجمع بین المعاش العسكرى المستحق فى تاریخ انتھ    -ب
) من ھذا ۲٤المدة الأخیرة بما لا یجاوز الحد الأقصى للمعاش المنصوص علیھ بالفقرة الخامسة من المادة (

 .القانون فى تاریخ الاستحقاق عن المدة الأخیرة
ش المستحق الخدمة والمعایكون الجمع بین المعاش العسكرى للمصابین بسبب العملیات الحربیة أو بسبب     -ج

 .عن المدة الأخیرة بدون حدود
 .یكون الجمع بین المعاش العسكري وبین معاش الإصابة بدون حدود     -د
 .یصرف المعاش النھائي من إدارة التأمین والمعاشات للقوات المسلحة    -ه

 (۳۰مادة (
المجند أو المستبقى أو المستدعى بالخدمة العسكریة أو   إذااستحق المؤمن علیھ صاحب المعاش العسكري

) من قانون ۳۱المكلف معاشًا بسبب العملیات الحربیة أو الخدمة العسكریة أو إحدى الحالات المذكورة بالمادة (
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، وتوافرت بشأنھ إحدى ۱۹۷٥لسنة  ۹۰ التقاعد والتأمین والمعاشات للقوات المسلحة الصادر بالقانون رقم
حالات استحقاق المعاش عن مدة خدمتھ المدنیة، فیتم حساب معاش عن كامل مدة اشتراكھ المدنیة وفقاً لأحكام 
ھذا القانون ویضاف للمعاش العسكرى ویجمع بینھما بدون حدود، وإذا كان استحقاق المعاش العسكري المشار 

للمستحقین عنھ الحق فى الجمع بین كل من المعاش والحقوق التأمینیة المقررة إلیھ لوفاة المؤمن علیھ كان 
 .بھذا القانون وبقانون التقاعد والتأمین و المعاشات للقوات المسلحة المشار إلیھ

وتسرى فى شأن المؤمن علیھ من الفئات المشار الیھا بھذه المادة الذى استحق معاش العجز وفقاً لأحكام قانون 
أحكام انتكاس الإصابة أو مضاعفاتھا  ۱۹۷٥لسنة ۹۰والتأمین والمعاشات الصادر بالقانون رقم  التقاعد

 .المنصوص علیھا بالباب الرابع من ھذا القانون
 .ویصرف المعاش النھائى من إدارة التأمین والمعاشات للقوات المسلحة    
  
  
  

 الفصل الرابع    
 الحقوق الإضافیة

 (۳۱مادة (
 :غ التعویض الإضافي في الحالات الآتیةیستحق مبل

 .انتھاء خدمة المؤمن علیھ للعجز الكامل أو الجزئى أو الوفاة متى أدى ذلك لاستحقاقھ معاشًا-1
 .ثبوت العجز الكامل أو وقوع الوفاة نتیجة إصابة عمل بعد انتھاء الخدمة-2

م مؤمن علیھ في تاریخ الوفاة وفقاً للجدول رقویكون ھذا التعویض معادلاً لنسبة من الأجر السنوى تبعاً لسن ال
 .) المرافق لھذا القانون٦(

 .ویقصد بالأجر السنوى فى ھذه الحالة أجر تسویة المعاش مضروباً في إثنى عشر
 .فى الحالات الناتجة عن إصابة عمل %٥۰وفى جمیع الأحوال یزاد مبلغ التعویض الإضافى بنسبة

حالة استحقاقھ لانتھاء خدمة المؤمن علیھ بالوفاة ولم یوجد مستحقون  ویضاعف مبلغ التعویض الإضافى فى
 .للمعاش

ویؤدى مبلغ التعویض الإضافى فى حالات إستحقاقھ للوفاة لمستحقى المعاش فإذا لم یوجد سوى مستحق واحد 
 .أدى إلیھ بالكامل، فإذا لم یوجد أى مستحق صرف للورثة الشرعیین

  
  

 )۳۲مادة (
المعاش، تصرف نفقات جنازة بواقع معاش ثلاثة أشھر، تصرف للأرمل أو الأرملة، فإذا لم  عند وفاة صاحب

 یوجد صرفت لأرشد الأولاد، فإذا لم یوجد صرفت لأى شخص یثبت قیامھ بصرفھا.
 ویجب أن یتم صرف ھذه النفقات خلال ثلاثة أیام على الأكثر من تاریخ تقدیم الطلب.   
  

 (۳۳مادة (
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من علیھ أو صاحب المعاش تستحق منحة عن شھر الوفاة والشھرین التالیین وذلك بالإضافة إلى عند وفاة المؤ
 .الأجر المستحق عن أیام العمل خلال شھر الوفاة

وتقدر المنحة بالأجر أو المعاش المستحق عن شھر الوفاة، وتلتزم بھا الجھة التى كانت تصرف الأجر أو   
 .الأحوالالتى تلتزم بصرف المعاش بحسب 

) ۲) من أولاً من المادة (۲،  ۱ویخصم بھا بالنسبة للمؤمن علیھم العاملین بالجھات المشار إلیھا بالبندین (
 .على البند الذى كان یتحمـل بالأجر

وتستحق المبالـغ المنصـوص علیھا فـى ھذه المادة لمستحقى المعاش فإذا لم یوجد سوى مستحق واحد أدیت 
 .إلیھ بالكامل

 (۳٤( مادة
یصرف للمستحقین في حالة فقد المؤمن علیھ أو صاحب المعاش إعانة شھریة تعادل ما یستحقونھ عنھ من 
معاش بافتراض وفاتھ، وتصرف اعتباراً من أول الشھر الذي فقد فیھ إلى أن یظھر أو تثبت وفاتھ حقیقة 

 أوحكمًا. 
بما یعادل المعاش المقرر فى تأمین إصابات العمل  وإذا كان فقد المؤمن علیھ أثناء تأدیة عملھ فتقدر الإعانة

 .والمعاش المقرر فى تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة
 .) من ھذا القانون۳٥وتسرى على الإعانة أحكام المادة (

وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون الإجراءات الواجب اتخاذھا لإثبات حالة الفقد، كما تحدد القواعد 
الواجب اتخاذھا حیال المبالغ التي صرفت للمستحقین في حالة العثور على المؤمن علیھ أو  والإجراءات

 .صاحب المعاش حیاً
وبعد فوات أربع سنوات من تاریخ الفقد أو ثبوت الوفاة حقیقة أو حكمًا یعتبر تاریخ الفقد ھو تاریخ انتھاء 

 ھذا القانون، وتعتبر الإعانة السابق صرفھا معاشًا الخدمة وذلك في تقدیر جمیع الحقوق التأمینیة وفقاً لأحكام
 . منذ تاریخ تحقق إحدى الوقائع المشار إلیھا

) من ھذا القانون للمستحقین لھا الموجودین على ۳۱،۳۳،۳۷وتصرف المبالغ المنصوص علیھا فى المواد (
 .وفاة الحقیقیة أو الحكمیةقید الحیاة فى تاریخ انقضاء مدة الفقد المشار إلیھا، أو فى تاریخ ثبوت ال

  
  

 (۳٥مادة (
یونیو من كل عام اعتبارًا من أول یولیو بنسبة معدل التضخم بحد أقصى  ۳۰تزاد المعاشات المستحقة في       

ولا تزید قیمة الزیادة في المعاش عن نسبة الزیادة منسوبة إلى الحد الأقصى لأجر   %۱٥  لنسبة الزیادة
یونیھ من كل عام، على أن یتحمل صندوق التأمین الاجتماعى المشار إلیھ بالمادة  ۳۰الاشتراك الشھري في 

) من ھذا القانون بنسبة الزیادة عن جزء المعاش الذي یلتزم بھ، وتتحمل الخزانة العامة بباقى قیمة الزیادة، ٥(
 ء.ویصدر رئیس مجلس إدارة الھیئة قرارا بنسبة الزیادة بناء على تقریر لجنة الخبرا

  
  

 .وتعتبر الزیادة جزءًا من المعاش عند حساب الزیادة التالیة
) في تاریخ ۲٤على ألا تقل قیمة المعاش بعد الزیادة عن الحد الأدنى المشار إلیھ بالفقرة الأخیرة من المادة (

 .تقریر الزیادة، ولایسرى حكم ھذه الفقرة على معاش العجز الجزئى الإصابى غیر المنھى للخدمة
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عدم الإخلال بأحكام ھذه المادة یستحق صاحب معاش العجز الكامل المستدیم والولد العاجز عن الكسب  مع
) شھریاً من قیمة ما یستحقھ من معاش وزیادتھ إذا قررت الھیئة المعنیة بالتأمین %۲۰إعانة عجز تقدر بـ (

 اء حیاتھ الیومیة، وتقطع ھذه الإعانةالصحى الشامل أنھ یحتاج إلى المعاونة الدائمة من شخص آخر للقیام بأعب
 .في حالة الالتحاق بعمل، أو زوال الحالة وفقاً لما تقرره الھیئة المشار إلیھا أو وفاتھ

  
  

 الفصل الخامس      
 نظام المكافأة

 (۳٦مادة (
 .) من ھذا القانون۲یخضع لنظام المكافأة المؤمن علیھم الوارد ذكرھم فى البند أولاً من المادة (

 :ویمول نظام المكافأة مما یأتى
 .من أجر الاشتراك شھریاً %۱حصة یلتزم بھا المؤمن علیھ بواقع     -1
 .من أجر اشتراك المؤمن علیھ لدیھ شھریاً %۱حصة یلتزم بھا صاحب العمل بواقع     -2

ة في المودع وتودع المبالغ المذكورة فى حساب شخصى خاص بالمؤمن علیھ، ویستحق عن المبالغ الفعلیة
ھذا الحساب عائد استثمار عن المدة من أول الشھر التالى لإیداع المبالغ في الحساب وحتى نھایة الشھر السابق 

 . على تاریخ استحقاق الحقوق التأمینیة
 وتقوم الھیئة بإستثمار أموال ھذا الحساب، وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون القواعد والإجراءات المنظمة

 .لإیداع المبالغ وحساب عائد استثمار أموال ھذا الحساب وكیفیة إضافتھ للرصید
 (۳۷مادة (

یصرف للمؤمن علیھ الخاضع لنظام المكافأة الرصید المتوافر فى حسابھ الشخصى عند تحقق واقعة استحقاق 
 .) من ھذا القانون۲٦،  ۲۱الحقوق التأمینیة وفقا لأحكام المواد (

صرف ھذا الرصید لمستحقى المعاش أو تعویض الدفعة الواحدة وفقاً لأنصبتھم المحددة وفى حالة وفاتھ ی
) المرافق لھذا القانون، فإذا لم یوجد سوى مستحق واحد أدى إلیھ بالكامل، وفى حالة عدم ۷بالجدول رقم (

 .وجود مستحقین للمعاش یصرف ھذا الرصید للورثة الشرعیین
 (۳۸مادة (
علیھ الذى یزید أجره عن الحد الأقصى لأجر الاشتراك التأمینى أن یطلب الحصول على یجوز للمؤمن        

معاش إضافى من الھیئة مقابل الاشتراك عن الجزء الزائد عن الحد الأقصى لأجر الاشتراك التأمینى بما لا 
 .من الحد الأقصى لأجر الاشتراك %۱۰۰یجاوز 

) مقابل الحصول ٥الاجتماعى المنصوص علیھ في المادة (ویتم إنشاء حساب شخصى في صندوق التأمین 
 .على معاش إضافي للمؤمن علیھ المشار إلیھ بالفقرة السابقة

وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون النظام التأمینى المكمل ونسبة الإشتراكات التى یلتزم بھا المؤمن علیھ، 
 .وشروط وقواعد الانتفاع بھذه المادة

 (۳۹مادة (
تؤدى الاشتراكـات الشھریـة على أسـاس أجر أو دخل الاشتراك الزائد عن الحد الأقصى لأجر الاشتراك 

من الحد الأقصى لأجر الاشتراك وفقاً لإجمالى نسبة الاشتراكات المستحقة عن  %۱۰۰التأمینى بما لا یجاوز 
 .تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة

 .) من ھذا القانون۳٦الثالثة والرابعة من المادة (وتسرى على ھذا الحساب أحكام الفقرات 



 Kickcareer.com –موقع كیك كاریر 

 (٤۰مادة (
 .) من ھذا القانون۲۱یستحق المعاش الاضافي في حالة استحقاق المؤمن علیھ معاشًا وفقاً لأحكام المادة ( 

) من ھذا القانون على ۳۸ویحسب المعاش الإضافى بقسمة رصید الحساب الشخصى المشار إلیھ بالمادة (
ة، ویضاف ھذا المعاش إلى المعاش المستحق وفقاً لأحكام ھذا القانون، ویدخل ھذا المعاش في وعاء دفعة الحیا

 .) من ھذا القانون۳٥حساب زیادة المعاش المشار إلیھا بالمادة ( 
ویتم تحدید دفعة الحیاة من خلال لجنة الخبراء، ویصدر بھا قرار من رئیس الھیئة بعد موافقة مجلس الإدارة،  

 .أن یعاد النظر فیھا كل خمس سنواتعلى 
) من ھذا القانون، یصرف الرصید ۲٦وفى حالة استحقاق تعویض الدفعة الواحدة وفقاً لأحكام المادة (  

 .المتوافر فى الحساب
وفى حالة وفاة المؤمن علیھ وعدم استحقاق معاش یصرف ھذا الرصید لمستحقى المعاش أو تعویض      

) المرافق لھذا القانون، فإذا لم یوجد سوى مستحق واحد ۷لأنصبتھم المحددة بالجدول رقم (الدفعة الواحدة وفقاً 
 .أدى إلیھ بالكامل، وفى حالة عدم وجود مستحقین للمعاش یصرف ھذا الرصید للورثة الشرعیین

 الفصل السابع
 الأحكام العامة

 (٤۱مادة (
مختص بالتأمینات قراراً بتوحید سن الشیخوخة یصدر رئیس مجلس الوزراء بناء على عرض الوزیر ال      

 .۲۰٤۰تدریجیاً لیكون الخامسة والستین اعتبارًا من أول یولیو 
 (٤۲مادة (

یفترض عدم انتھاء خدمة أو عمل او نشاط المؤمن علیھ فى حالة انتقالھ بین الفئات أو البنود المنصوص علیھا 
 .نتھاء خدمتھ عن مجموع مدد اشتراكھ المختلفة كوحدة واحدة) من ھذا القانون، وتسوى حقوقھ عند ا۲بالمادة (

 .وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون قواعد وأحكام تطبیق ھذه المادة
  
  

 (٤۳مادة (
) یكون ملزمًا بأداء الأجر ۲۱) من المادة (۲فى حالة عدم تنفیذ صاحب العمل لقرار اللجنة المشار إلیھا بالبند (

تاریخ التحاق المؤمن علیھ بعمل آخر، ویتعین لإفادة المؤمن علیھ من ھذه الأحكام تنفیذ الشروط المستحق حتى 
) من ھذا القانون، ویسقط حق المؤمن علیھ فى الأجر إذا رفض ۸۷) من المادة (٤المنصوص علیھا بالبند (
 .الالتحاق بالعمل المناسب

العمل إنھاء خدمة العامل خلال فترة عرضھ على  ومع عدم الاخلال بأحكام قانون العمل لا یجوز لصاحب
اللجنة المشار إلیھا بالفقرة السابقة وحتى صدور قرارھا كما یعتبر عقد العمل ممتدًا خلال الفترة المشار إلیھا 

 .وحتى صدور قرار اللجنة
 .ویكون قرار الھیئة باستحقاق المؤمن علیھ الأجرفى ھذه الحالة بمثابة سند تنفیذى

 (٤٤(مادة 
إذ اعاد صاحب المعاش المستحق وفقاً لتأمین الشیخوخة والعجز والوفاة، إلى عمل أو نشاط یخضعھ لأحكام 

 .ھذا التأمین، فتعتبر مدة اشتراكھ الجدیدة مدة قائمة بذاتھا، وتتحدد حقوقھ التأمینیة عنھا وفقاً لأحكام ھذا الباب
دم تكرار الانتفاع بالحد الأدنى للمعاش فى تاریخ ویراعى فى حالة استحقاق معاش عن المدة الأخیرة ع

 .الاستحقاق
 .ولا تسرى أحكام تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة فى شأن المؤمن علیھ إذا تجاوزت سنھ سن الشیخوخة



 Kickcareer.com –موقع كیك كاریر 

 .وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون قواعد وأحكام تنفیذ ھذه المادة    
 الباب الرابع

 تأمین إصابات العمل
 (٤٥دة (ما

) بالإضافة إلى الفئات ۲تسرى أحكام ھذا الباب على المؤمن علیھم الوارد ذكرھم فى البند أولاً من المادة (
 :الآتیة

 .سنة ۱۸العاملون بالقطاع الخاص الذین تقل أعمارھم عن     -1
 .المتدرجون والتلامیذ الصناعیون    -2
 .یفىالطلاب المشتغلون فى مشروعات التشغیل الص    -3
 .المكلفون بالخدمة العامة    -4
 .الملتحقون بعمل بعد سن التقاعد ولا تسرى فى شأنھم أحكام تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة    -5
 (٤٦مادة (

، یمول تأمین ۲۰۱۸لسنة  ۲مع عدم الإخلال بأحكام قانون نظام التأمین الصحى الشامل الصادر بالقانون رقم 
 :إصابات العمل مما یأتى

) من أجر الاشتراك للعاملین لدیھ بالنسبة لغیر  % ۱اشتراك شھري یؤدیھ صاحب العمل یتحدد بواقع (    -1
الخاضعین لأحكام قانون نظام التأمین الصحى الشامل المشار إلیھ یؤدى للھیئة المعنیة بالتأمین الصحى مقابل 

 .العلاج والرعایة الطبیة
) من أجر الاشتراك للعاملین لدیھ مقابل  % ۰٫٥اشتراك شھري یؤدیھ صاحب العمل یتحدد بواقع (    -2

تبعاً لمخاطر  % ۱الحقوق المالیة التي تلتزم بھا الھیئة ، وتتم زیادة نسبة الاشتراك الشھري حتى تصل إلى
 .ننشاط المنشأة وفقاً لما تحدده اللائحة التنفیذیة لھذا القانون فى ھذا الشأ

وتلتزم وحدات الجھاز الإداري للدولة والھیئات العامة وغیرھا من الاشخاص الاعتباریة العامة ووحدات   
القطاع العام وقطاع الأعمال العام بصرف تعویض الأجر ومصاریف الانتقال فى حالة الإصابة مقابل تخفیض 

 .واقع النصف) من ھذه المادة ب۲نسبة الاشتراكات التى تلتزم بھا وفقاً للبند (
وللھیئة الموافقة على قیام صاحب العمل فى غیر الجھات المشار إلیھا بالفقرة السابقة من ھذه المادة بأداء 

ً للبند ( ) من ھذه ۲تعویض الأجر ومصاریف الانتقال مقابل تخفیض نسبة الاشتراكات التى تلتزم بھا وفقا
 .المادة بواقع النصف

 .المشار إلیھاریع إستثمار الاشتراكات     -3
) من المادة ٤،۳،۲،۱ویعفى أصحاب الأعمال من أداء الاشتراكات عن المؤمن علیھم المشار إلیھم بالبنود (

 .) إذا كانوا لا یتقاضون أجراً ٤٥(
 (٤۷مادة (

) من قانون نظام التأمین الصحى الشامل الصادر بالقانون ۳یقصد بالعلاج والرعایة الطبیة ما ورد بالمادة (
 .۲۰۱۸) لسنة ۲(  رقم

 (٤۸مادة (
، تتولى ۲۰۱۸) لسنة ۲مع عدم الإخلال بأحكام قانون نظام التأمین الصحى الشامل الصادر بالقانون رقم (

 ً  .الھیئة المعنیة بالتأمین الصحى علاج المصاب ورعایتھ طبیا
احب ف أو یتحملھا صویجوز للمصاب العلاج فى درجة أعلى من الدرجة التأمینیة على أن یتحمل فروق التكالی

 .العمل إذا وجد اتفاق بذلك
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ویجوز لصاحب العمل علاج المصاب ورعایتھ طبیاً متى صرحت لھ الھیئة المعنیة بالتأمین الصحى بذلك 
وفقاً للشروط والأوضاع التى یصدر بھا قرار من رئیس مجلس إدارة الھیئة المعنیة بالتأمین الصحى بالاتفاق 

 مع رئیس الھیئة
 (٤۹مادة (

إذا حالت الإصابة بین المؤمن علیھ وبین أداء عملھ تؤدى الجھة المختصة بصرف تعویض الأجر خلال فترة 
تخلفھ عن عملھ بسببھا تعویضا عن أجره یعادل كامل أجره المسدد عنھ الاشتراك ویصرف ھذا التعویض 

 .یا بالنسبة لغیرھمللمصاب فى مواعید صرف الأجور بالنسبة لمن یتقاضون أجورھم بالشھر، وأسبوع
ویستمر صرف ھذا التعویض طوال مدة عجز المصاب عن أداء عملھ أو حتى ثبوت العجز المستدیم أو حدوث 

 .الوفاة
 .وتعتبر فى حكم الإصابة كل حالة إنتكاس أو مضاعفة تنشأ عنھا

اس الأجر ویتحمل صاحب العمل أجر یوم الإصابة أیا كان وقت وقوعھا ویقدر التعویض الیومي على أس
 .الشھري مقسوماً على ثلاثین

 (٥۰مادة (
یلتزم صاحب العمل عند حدوث الإصابة بنقل المصاب إلى مكان العلاج وتتحمل الجھة المختصة بصرف 
تعویض الأجر بأداء مصاریف انتقال المصاب بوسائل الانتقال العادیة من محل الإقامة إلى مكان العلاج إذا 

ى یقیـم بھا وبأداء مصاریف الانتقال بوسائل الانتقال الخاصة داخل المدینة أو خارجھا كان یقع خارج المدینة الت
 .متى قرر الطبیب المعالج أن حالة المصاب لا تسمح باستعمالھ وسائـل الانتقال العادیة

فى ھذا  نویتبع فى تنظیم الانتقال ومصاریفھ ما تقضى بھ القواعد التى تتضمنھا اللائحة التنفیذیة لھذا القانو
 .الشأن
 (٥۱مادة (

من الأجر المنصوص علیھ فى المادة  % ۸۰إذا نشأ عن إصابة العمل عجز كامل أو وفاة سوى المعاش بنسبة 
 .) من ھذا القانون۲۲(

سنویاً حتى بلوغ المؤمن علیھ سن الستین حقیقة أو حكماً إذا كان العجزأوالوفاة  %۱ویزاد ھذا المعاش بنسبة 
 .خدمة المؤمن علیھ، وتعتبر كل زیادة جزءاً من المعاش عند تحدید مبلغ الزیادة التالیة سبباً فى إنھاء

 (٥۲مادة (
فأكثر إستحق المصاب معاشًا یساوى نسبة ذلك  %۳٥إذا نشأ عن الإصابة عجز جزئى مستدیم تقدر نسبتھ بـ 

 .) من ھذا القانون٥۱العجز من المعاش المنصوص علیھ بالمادة (
ھذا العجز إلى إنھاء خدمة المؤمن علیھ لثبوت عدم وجود عمل آخر لھ لدى صاحب العمل وفقاً وإذا أدى 

) ٥۱) یزاد معاشھ وفقاً لحكم الفقرة الأخیرة من المادة (۲۱) من المادة (۲للقواعد المنصوص علیھا بالبند (
 من ھذا القانون.

  
  

 (٥۳مادة (
 %۳٥نشأ عن الإصابة عجز جزئي مستدیـم لا تصل نسبتھ إلى ) إذا۲۱) من المادة (۲مع مراعاة حكم البند (

إستحق المصاب تعویضًا بنسبة ذلك العجز مضروباً فى قیمة معاش العجز الكامل المنصوص علیھ بالمادة 
 .سنوات، ویؤدى ھذا التعویض دفعة واحدة ٤) وذلك عن ٥۱(

 (٥٤مادة (
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،  ۳،  ۲،  ۱رًا من الفئات المنصوص علیھا بالبنود (یكون معاش الوفاة أو العجز الكامل لمن لا یتقاضى أج
) من ھذا القانون بواقع الحد الأدني للمعاش المنصوص علیھ بالفقرة الأخیرة من المادة ٤٥) من المادة (٤
) من ھذا ۱٦۳) من ھذا القانون ، وبما لا یقل عن الحد الأدنى الرقمى للمعاش المشار إلیھ بالمادة (۲٤(

 .القانون
فأكثر إستحق المصاب معاشا یساوى نسبة  %۳٥نشأ عن الإصابة عجز جزئى مستدیم تقدر نسبتھ بـ وإذا 

 .ذلك العجز من المعاش المنصوص علیھ بالفقرة السابقة
 .) من ھذا القانون٥۱ویسرى فى شأن ھذا المعاش حكم الفقرة الأخیرة من المادة (

إستحق المصاب تعویضاً یقدر بنسبة ذلك  %۳٥ھ إلى وإذا نشأ عن الاصابة عجز جزئي مستدیم لا تصل نسبت
سنوات، ویؤدي ھذا التعویض  ٤العجز مضروباً فى قیمة المعاش المنصوص علیھ بالفقرة الأولى وذلك عن 

 .دفعة واحدة
 (٥٥مادة (

 :تقدر نسبة العجز الجزئى المستدیم وفقاً للقواعد الآتیة
المرافق لھذا القانون روعیت النسبة المئویة من درجة العجز  )۲إذا كان العجز مبیناً بالجدول رقم (    -1

 .الكلى المبینة بھ
إذا لم یكن العجز مماورد بالجدول المذكور فتقدر نسبتھ بنسبة ما أصاب العامل من عجزفى قدرتھ على     -2

 .الكسب على أن تبین تلك النسبة فى الشھادة الطبیة
خاصاً على قدرة المصاب على الكسب فى مھنتھ الأصلیة فیجب توضیح  إذا كان للعجز المتخلف تأثیراً     -3

نوع العمل الذي یؤدیھ المصاب تفصیلاً مع بیان تأثیر ذلك فى زیادة درجة العجز فى تلك الحالات على النسب 
 .) المرافق لھذا القانون۲المقررة لھا فى الجدول رقم (

المذكور أو إضافة حالات جدیدة إلیھ بناء على اقتراح مجلس ولرئیس الھیئة زیادة النسب الواردة فى الجدول 
 .الإدارة ویحدد القرار تاریخ العمل بھ

  
  

 (٥٦مادة (
 :إذا كان المصاب قد سبق أن أصیب بإصابة عمل روعیت فى تعویضھ القواعد الآتیة     

عوض المصاب عن  %۳٥من إذا كانت نسبة العجزالناشئ عن الإصابة الحالیة والإصابة السابقة أقل     -1
) وقت ثبوت ۲۲إصابتھ الأخیرة على أساس نسبة العجز المتخلف عنھا وحدھا والأجر المشار إلیھ بالمادة (

 .العجز الأخیر
أو أكثر فیعوض  %۳٥إذا كانت نسبة العجز الناشئ عن الإصابة الحالیة والإصابات السابقة تساوى     -2

 :على الوجھ الآتى
ن المصاب قد عوض عن إصابتھ السابقة تعویضاً من دفعة واحدة یقدر معاشھ على أساس نسبة إذا كا      -أ

) وقت ثبوت العجز المتخلف عن ۲۲العجز المتخلف عن إصاباتھ جمیعھا والأجر المـشار إلیھ بالمـادة (
 .الإصابة الأخیرة

ً لمعاش العجز یقدر معاشھ على أساس نسبة    -ب العجز المتخلف عن إصاباتھ  إذا كان المصاب مستحقا
) وقت ثبوت العجز عن الإصابة الأخیرة بشرط ألا یقل ذلك المعاش ۲۲جمیعھا والأجر المشار إلیھ بالمادة (

 .عن معاشھ عن الإصابة السابقة
 (٥۷مادة (

 :لا یستحق تعویض الأجر وتعویض الإصابة فى الحالات الآتیة
 .إذا تعمد المؤمن علیھ إصابة نفسھ    -1
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 .إذا حدثت الإصابة بسبب سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب المصاب    -2
 :ویعتبر فى حكم ذلك

 .كل فعل یأتیھ المصاب تحت تأثیر الخمرأو المخدرات      −
 .كل مخالفة صریحة لتعلیمات الوقایة المعلقة فى أمكنة ظاھرة فى محل العمل      −

من العجز  %۲٥من علیھ أو تخلف عجز مستدیم تزید نسبتھ على وذلك كلھ ما لم ینشأ عن الإصابة وفاة المؤ
 .الكامل

) إلا إذا ثبت ذلك من التحقیق الذي یجرى فى ھذا الشأن وفقاً لحكم ۲و  ۱ولا یجوز التمسك بإحدى الحالتین (
 .) من ھذا القانون٦۲،  ٦۱المادتین (

 (٥۸مادة (
الفحص الطبى مرة كل ستة أشھر خلال السنة الأولى  یجوز لكل من المصاب وجھة العلاج والھیئة طلب إعادة

من تاریخ ثبوت العجز ومرة كل سنة خلال الثلاث سنوات التالیة وعلى جھة العلاج أن تعید تقدیر درجة 
 .العجز فى كل مرة

 ومع عدم الإخلال بحق المصاب فى العلاج والرعایة الطبیة لا یجوز إعادة تقدیر درجة العجز بعد انتھاء أربع
 .سنوات من تاریخ ثبوتھ

وإستثناء من حكم الفقرة السابقة تحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون الحالات التى یثبت طبیاً حاجتھا لإطالة مدة 
 إعادة تقدیر درجة العجز، ویسرى ذلك على الحالات السابقة مع عدم صرف فروق مالیة عن الفترة السابقة.

  
 (٥۹مادة (

 :) القواعد الآتیة٥۸یل نسبة العجز عند إعادة الفحص الطبى وفقاً لحكم المادة (یراعى فى حالة تعد
إذا كان المؤمن علیھ صاحب معاش یعدل معاش العجز إعتبارامًن أول الشھر التالى لثبوت درجة العجز     -1

 جز زیادة أوالأخیرة أو یوقف تبعاً لما یتضح من إعادة الفحص الطبى وذلك وفقاً لما یطرأ على درجة الع
ً وإذا نقصت درجة العجز عن  ً من دفعة  %۳٥نقصا ً ویمنح المصاب تعویضا أوقف صرف المعاش نھائیا

 .) من ھذا القانون٥۳واحدة وفقاً لأحكام المادة (
إذا كان المؤمن علیھ قد سبق أن عوض عن درجة العجز الثابتة أولاً تعویضاً من دفعة واحدة یراعى     -2
 : ما یلى

 %۳٥إذا كانت درجة العجز المقدرة عند إعادة الفحص تزید عن الدرجة المقدرة من قبل وتقل عن       -أ
ً على أساس النسبة الأخیرة والأجر عند ثبوت العجز فى المرة الأولى  ً محسوبا استحق المصاب تعویضا

أیة  بة المقدرة من قبلمخصوماً منھ التعویض السابق صرفھ ولا یترتب على نقصان نسبة العجز عن النس
 .آثار
أو أكثر إستحق المصاب معاش العجز  %۳٥إذا كانت درجة العجز المقدرة عند إعادة الفحص تبلغ     -ب

) على أساس الأجرعند ثبوت العجز فى المرة الأولى ویصرف إلیھ ھذا المعاش ٥۲محسوباً وفقالأًحكام المادة (
وت درجة العجز الأخیرة مخصوما منھ الفرق بین التعویض السابق إعتبارامًن أول الشھر التالى لتاریخ ثب

صرفھ إلیھ وقیمة المعاش بإفتراض استحقاقھ لھ على أساس درجة العجز المقدرة فى المرة الأولى وذلك فى 
 .) من ھذا القانون۱۳۳الحدود المشار إلیھا بالمادة (

 (٦۰مادة (
لتالى للتاریخ المحدد لإعادة الفحص الطبى وذلك إذا لم یوقف صرف معاش العجز إعتبارًا من أول الشھر ا

 .یتقدم صاحبھ لإعادة الفحص الذى تطلبھ جـھة العـلاج أو الھـیئة فى الموعد الـذي تخطره بھ
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ویستمر وقف صرف المعاش إلى أن یتقدم صاحبھ لإعادة الفحص، فإذا أسفرت إعادة الفحص عن نقصان 
یرھا أعتبرت النسبة الجدیدة أساساً للتسویة اعتبارامًن التاریخ الذى كان درجة العجز عن النسبة السابق تقد

 .محدداً لإعادة الفحص الطبى
 .ویجوز للھیئة أن تتجاوز عن تخلف المصاب عن إعادة الفحص الطبى إذا قدم أسباباً مقبولة

 .ویتبع فى صرف المستحق عن مدة الوقف ما تسفر عنھ نتیجة إعادة الفحص الطبى
 (٦۱(مادة 

یلتزم صاحب العمل فى القطاع الخاص أو المسئول الفعلي عن الإدارة لدیھ بإبلاغ الشرطة عن كل حادث یقع 
ساعة من تاریخ تغیبھ عن العمل ویكون البلاغ مشتملاً على  ٤۸لأحد عمالھ یعجزه عن العمل وذلك خلال 

 .التى نقل إلیھا المصاب لعلاجھ اسم المصاب وعنوانھ وموجز عن الحادث وظروفھ والعضو المصاب والجھة
ویكتفى بمحضر تحقیق إدارى یجرى بمعرفة السلطة المختصة لدى صاحب العمل فى حالة وقوع الحادث 

) من ۲) من أولاً من المادة (۲،  ۱داخل دائرة العمل وذلك بالنسبة للمؤمن علیھم المشار إلیھم فى البندین (
 .ھذا القانون

 (٦۲مادة (
ائمة بأعمال التحقیق تحقیقاً من صورتین فى كل بلاغ، ویبین فى التحقیق ظروف الحادث تجرى الجھة الق

بالتفصیل وأقوال الشھود إن وجدوا كما یوضح بصفة خاصة ما إذا كان الحادث نتیجة عمد أوسوء سلوك 
مندوبھ ) وتبین فیھ كذلك أقوال صاحب العمل أو ٥۷فاحش ومقصود من جانب المصاب طبقاً لأحكام المادة (

وأقوال المصاب إذا سمحت حالتھ بذلك، وعلى ھذه الجھة موافاة الھیئة بصورة من التحقیق وللھیئة طلب 
 .استكمال التحقیق إذا رأت محلاً لذلك

 (٦۳مادة (
 .على صاحب العمل أن یقدم الإسعافات الأولیة للمصاب ولو لم تمنعھ الاصابة من مباشرة عملھ

) من ھذا ۲) من أولاً من المادة (٥،  ٤،  ۳دم أحد المؤمن علیھم بالبنود (وعلى صاحب العمل الذى یستخ
القانون أو المسئول الفعلي عن الإدارة لدیھ إخطار الھیئة على النموذج الذى تعده لھذا الغرض عن كل إصابة 

 .طارھذا الإخعمل تقع بین عمالھ فور وقوعھا وأن یسلم المصاب عند نقلھ لمكان العلاج أو لمرافقھ صورة من 
 (٦٤مادة (

تلتزم الجھة المختصة بجمیع الحقوق المقررة وفقاً لأحكام ھذا الباب حتى ولو كانت الإصابة تقتضى مسئولیة 
 .شخص آخر خلاف صاحب العمل دون إخلال بما یكون للمؤمن علیھ من حق قبل الشخص المسئول

 (٦٥مادة (
الباب لمدة سنة میلادیة من تاریخ انتھاء خدمة المؤمن علیھ تلتزم الجھة المختصة بالحقوق التى یكفلھا ھذا 

وذلك إذا ظھرت علیھ أعراض مرض مھنى خلالھا، سواء أكان بلا عمل أو كان یعمل فى صناعة لا ینشأ 
 .عنھا ھذا المرض

تحددھا  ىویستمر ھذا الالتزام بالنسبة للأمراض التي لا تظھر أعراضھا إلا بعد انقضاء المدة المشار إلیھا والت
 .اللائحة التنفیذیة لھذا القانون بعد أخذ رأى الھیئة المعنیة بالتأمین الصحى

 (٦٦مادة (
لا یجوز للمصاب أو المستحقین عنھ التمسك ضد الھیئة بالتعویضات التى تستحق عن الإصابة طبقاً لأى قانون 

 .آخر
 .لإصابة قد نشأت عن خطأ من جانبھكما لا یجوز لھم ذلك أیضًا بالنسبة لصاحب العمل إلا إذا كانت ا

  
 (٦۷مادة (
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لا ینتفع المؤمن علیھ بأحكام العلاج والرعایة الطبیة وتعویض الأجر طوال مدة إعارتھ أو انتدابھ خارج       
 .البلاد
 (٦۸مادة (

القانون ) المرافق لھذا ۱لرئیس الھیئة بقرار یصدره بناء على اقتراح مجلس الإدارة تعدیل الجدول رقم (
 .بإضافة حالات جدیدة إلیھ، ویسرى ھذا التعدیل على الوقائع السابقة لصدوره

 (٦۹مادة (
یجمع المؤمن علیھ أو صاحب المعاش أو المستحقون بین المعاشات المقررة فى تأمین إصابات العمل وبین 

 : الأجر أو بین الحقوق الأخرى المقررة بھذا القانون وفقاً لما یأتى
 .ع المؤمن علیھ بین معاش الإصابة وبین أجره بدون حدودیجم    -1
 .یجمع المؤمن علیھ بین معاش الإصابة وتعویض البطالة بدون حدود    -2
یجمع المؤمن علیھ أو صاحب المعاش أو المستحقون بین معاش الإصابة والمعاش المنصوص علیھ     -3

 .فى تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة وذلك بدون حدود
  

 الباب الخامس
 تأمین المرض

 (۷۰مادة (
، یمول ۲۰۱۸) لسنة ۲مع عدم الإخلال بأحكام قانون نظام التأمین الصحى الشامل الصادر بالقانون رقم (

 : تأمین المرض مما یأتي
 :) من ھذا القانون وتشمل۲الاشتراكات الشھریة للمؤمن علیھم المشار إلیھم بالمادة ( -1

 :قدر على النحو الآتىحصة صاحب العمل وت -أ
) من ھذا القانون ۲) من البند (أولاً) من المادة (۲، ۱من أجور المؤمن علیھم المشار إلیھم بالبندین ( % 3 (1)

وذلك للعلاج والرعایة الطبیة، وتلتزم الجھات المشار إلیھا بأداء تعویض الأجر ومصاریف الانتقال المنصوص 
 .علیھا فى ھذا الباب

) ۲) من البند أولاً من المادة (٥،  ٤،  ۳أجور المؤمن علیھم المنصوص علیھم بالبنود ( من 3.25% (2)
 .من ھذا القانون

 حصة المؤمن علیھم وتقدر على النحو الآتى: -ب
 .من الأجور بالنسبة للعاملین % 1 (1)

بعاً ا بالبنود ثانیاً ورامن فئة دخل أو أجر الاشتراك الشھرى للمؤمن علیھم من الفئات المشار إلیھ % 4    (2)
 .) من ھذا القانون۲من المادة (

من المعاش بالنسبة لأصحاب المعاشات المنتفعین بأحكام العلاج والرعایة الطبیة الواردة فى  % 1    (3)
 .ھذا الباب

 .لبابامن المعاش بالنسبة للمستحقین المنتفعین بأحكام العلاج والرعایة الطبیة الواردة فى ھذا  % 2    (4)
 :وتوزع نسب إشتراكات تأمین المرض وفقاً للآتى

 .للعلاج والرعایة الطبیة لغیر أصحاب المعاشات % 4      −
،  ٤،  ۳لأداء تعویض الأجر ومصاریف الانتقال للمؤمن علیھم المنصوص علیھم بالبنود ( % 0.25      −

ئیس الھیئة أن یعفى صاحب العمل من أداء ھذا ) من ھذا القانون، ویجوز لر۲) من البند أولاً من المادة ( ٥
 .الاشتراك مقابل التزامھ بأداء تعویض الأجر ومصاریف الانتقال
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ویجوز لصاحب العمل علاج المریض ورعایتھ طبیاً بتصریح من الھیئة المعنیة بالتأمین الصحى وفقاً للشروط 
ھذا القانون وذلك مقابل تخفیض نسبة ) من ٤۸والأوضاع التى یتضمنھا القرار المنصوص علیھ بالمادة (

من أجور المؤمن علیھم یتحملھا صاحب العمل  % ۱الاشتراكات المخصصة للعلاج والرعایة الطبیة إلى 
من  %۰٫۲٥بالإضافة إلى نسبة الاشتراكات المخصصة لتعویض الأجر ومصاریف الانتقال والمحددة بواقع 

 .أجور المؤمن علیھم
 ا التأمین.ریع استثمار أموال ھذ-۲
  

 (۷۱مادة (
تسري أحكام ھذا الباب تدریجیاً على المؤمن علیھم الذین یصدر بتحدیدھم قرار من رئیس مجلس إدارة الھیئة 
المعنیة بالتأمین الصحى وذلك دون الإخلال بحقوق المؤمن علیھم الذین انتفعوا بتأمین المرض وفقاً لأحكام 

 .۱۹۷٥لسنة  ۷۹بالقانون رقم قانون التأمین الاجتماعى الصادر 
  

وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون قواعد وإجراءات تحصیل الاشتراكات وتوریدھا للھیئة بالنسبة للمؤمن 
 .) من ھذا القانون۲علیھم من الفئات المشار إلیھا بالبنود ثانیاً ورابعاً من المادة (

 (۷۲مادة (
المعاشات والمستحقین وفقاً للقواعد والأولویات التى یصدر بھا  تسرى أحكام ھذا الباب على فئات أصحاب

قرار من رئیس مجلس إدارة الھیئة المعنیة بالتأمین الصحى بعد الاتفاق مع رئیس الھیئة، وذلك دون الإخلال 
ى عبحقوق فئة أصحاب المعاشات والمستحقین الذین انتفعوا بتأمین المرض وفقاً لأحكام قانون التأمین الاجتما

 .۱۹۷٥لسنة  ۷۹الصادر بالقانون رقم 
 (۷۳مادة (

یشترط لانتفاع المریض بمزایا ھذا التأمین أن یكون مشتركًا فیھ لمدة ثلاثة أشھر متصلة أو ستة أشھر متقطعة 
بحیث یكون الشھران الأخیران متصلین، ویدخل فى حساب ھذه المدة مدد انتفاعھ بمزایا العلاج التى یقدمھا 

 .على نفقتھصاحب العمل 
) من البند أولاً ۲،  ۱ولا یسرى الشرط المنصوص علیھ فى الفقرة السابقة على الفئات المشار إلیھا بالبندین (

 .) من ھذا القانون كما لا یسرى فى شأن أصحاب المعاشات۲من المادة (
  

 (۷٤مادة (
، یوقف ۲۰۱۸) لسنة ۲ون رقم (مع عدم الإخلال بأحكام قانون نظام التأمین الصحى الشامل الصادر بالقان

 :سریان أحكام ھذا التأمین خلال المدد الآتیة
 .مدة عمل المؤمن علیھ لدى جھة لا تخضع لھذا التأمین    -1
 .مدة التجنید الإلزامى والاستبقاء والاستدعاء للقوات المسلحة    -2
العلمیة، التى یقضیھا المؤمن علیھ مدد الإجازات الخاصة والإعارات والإجازات الدراسیة والبعثات     -3

 .خارج البلاد
 (۷٥مادة (

تتولى الھیئة المعنیة بالتأمین الصحى علاج المصاب أو المریض ورعایتھ طبیاً إلى أن یشفى أو یثبت عجزه 
 .وللھیئة الحق فى ملاحظة المصاب أو المریض حیثما یجرى علاجھ

) وكذلك الرعایة الطبیة والعلاج للمؤمن ٤۷ھ فى المادة (ویقصد بالعلاج والرعایة الطبیة ما ھو منصوص علی
 .علیھن أثناء الحمل والولادة
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 (۷٦مادة (
إذا حال المرض بین المؤمن علیھ وبین أداء عملھ تلتزم الجھة المختصة بصرف تعویض الأجر أن تؤدى لھ 

دة تسعین یومًا ویزاد من أجره الیومى المسدد عنھ الاشتراكات لم %۷٥خلال فترة مرضھ تعویضًا یعادل 
 .من الأجر المذكور %۸٥بعدھا إلى ما یعادل 

 .ویشترط ألا یقل التعویض فى جمیع الأحوال عن الحد الأدنى المقرر قانوناً للأجر
ویستمر صرف التعویض طوال مدة مرضھ أو حتى ثبوت العجز الكامل أو حدوث الوفاة بحیث لا تجاوز مدة 

 .ة الواحدةیومًا فى السنة المیلادی ۱۸۰
واستثناءً من الأحكام المتقدمة یمنح المریض بأحد الأمراض المزمنة تعویضًا یعادل أجر الاشتراك طوال مدة 

 .مرضھ إلى أن یشفى أو تستقر حالتھ استقرارًا یمكنھ من العودة إلى مباشرة عملھ أو یتبین عجزه عجزًا كاملاً 
ف صرفھ عن المدة التى یخالف فیھا المؤمن علیھ تعلیمات ویجوز للجھة الملتزمة بتعویض الأجر أن تقرر وق

 .العلاج
وعلى وحدات الجھاز الإدارى للدولة والھیئات العامة ووحدات القطاع العام ووحدات قطاع الأعمال العام 
تنفیذ ھذا النص دون حاجة إلى صدور قرار رئیس مجلس إدارة الھیئة المعنیة بالتأمین الصحى المشار إلیھ 

 .) من ھذا القانون۷۰المادة (فى 
 (۷۷مادة (

من الأجر المشار إلیھ فى  %۷٥تستحق المؤمن علیھا فى حالة الحمل والوضع تعویضًا عن الأجر یعادل 
) من ھذا القانون تؤدیھ الجھة المختصة بصرف تعویض الأجر وذلك عن مدة ۷٦الفقرة الأولى من المادة (

قانون الطفل أو بقانون العمل أو بأنظمة العاملین المدنیین بالدولة أو إجازة الحمل والوضع المنصوص علیھا ب
 .بالقطاع العام أو بقطاع الأعمال العام بحسب الأحوال بشرط ألا تقل مدة اشتراكھا فى التأمین عن عشرة أشھر

 (۷۸مادة (
محل  دیة منتتحمل الجھة المختصة بصرف تعویض الأجر مصاریف انتقال المریض بوسائل الانتقال العا

الإقامة إلى مكان العلاج إذا كان یقع خارج المدینة التى یقیم بھا وبوسائل الانتقال الخاصة متى قرر الطبیب 
 .المعالج أن حالة المریض الصحیة لا تسمح باستعمالھ وسائل الانتقال العادیة

ة مجلس یئة بناءً على موافقوتتبع فى تنظیم الانتقال ومصاریفھ القواعد التى یصدر بھا قرار من رئیس الھ
 .الإدارة

 .وفى جمیع الأحوال لا تسرى أحكام تعویض الأجر ومصاریف الانتقال على أصحاب المعاشات أو المستحقین
 (۷۹مادة (

لا تخل أحكام ھذا التأمین بما قد یكون للمصاب أو المریض من حقوق مقررة بمقتضى القوانین أواللوائح أو 
د المشتركة أو الاتفاقیات أو غیرھا فیما یتعلق بتعویض الأجر ومستویات الخدمة وذلك النظم الخاصة أو العقو

 .بالنسبة للقدر الزائد عن الحقوق المقررة فى ھذا التأمین
 (۸۰مادة (

) من ھذا القانون یكون علاج المصاب أو المریض ورعایتھ طبیاً فى ٤۷مع مراعاة أحكام المادة (         
تحددھا لھم الھیئة المعنیة بالتأمین الصحى ، ولا یجوز لھذه الھیئة أن تجرى ذلك العلاج  جھات العلاج التى

أو تقدم الرعایة الطبیة فى العیادات أو المصحات النوعیة أو المستشفیات العامة أو المراكز المتخصصة إلا 
لطبیة ى لمستویات الخدمة ابمقتضى اتفاقیات خاصة تعقد لھذا الغرض ، ویحدد فى ھذه الاتفاقیات الحد الأدن

وأجرھا، ولا یجوز أن یقل مستوى الخدمة الطبیة فى ھذه الحالة عن الحد الأدنى الذى یصدر بھ قرار من 
 .رئیس مجلس إدارة الھیئة المعنیة بالتأمین الصحى بالاتفاق مع رئیس الھیئة

 (۸۱مادة (
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ة فى ین للإصابة بأحد الأمراض المھنیة المبینتلتزم الھیئة المعنیة بالتأمین الصحى بفحص العاملین المعرض
) المرافق لھذا القانون وذلك مقابل تحصیلھا مقابل خدمة مقداره خمسون جنیھاً عن كل مؤمن ۱الجدول رقم (

 .علیھ معرض للإصابة بالأمراض المذكورة ویتحمل بھ صاحب العمل
 (۸۲مادة (

العلاج وبما یكون قد تخلف لدیھ من عجز ونسبتھ  تلتزم جھة العلاج بإخطار المصاب أو المریض بانتھاء
وللمریض أن یطلب إعادة النظر فى تقریر انتھاء العلاج أو تخلف العجز وفقاً لأحكام التحكیم الطبى المنصوص 

 .) من ھذا القانون۱٤۰علیھ فى المادة (
ع بیان صاحب العمل والھیئة م كما تلتزم جھة العلاج بالإخطار المشار إلیھ فى الفقرة السابقة بالنسبة لكل من

أیام التخلف عن العلاج إن وجدت وذلك كلھ وفقاً للشروط والأوضاع التى یصدر بھا قرار من رئیس مجلس 
 .إدارة الھیئة المعنیة بالتأمین الصحى بالاتفاق مع رئیس الھیئة

  
 ویكون قرار جھة العلاج بمدة الإجازة المرضیة ملزمًا لصاحب العمل.

  
 )۸۳مادة (

تثبـت حالات العجز المنصوص علیھا فى ھذا القانون بشھادة من الھیئة المعنیة بالتأمین الصحى یحدد بیاناتھا 
 قرار من رئیس الھیئة بناء علىموافقة مجلس الإدارة.

 ویكون للھیئة المعنیة بالتأمین الصحى أن تفوض المجالس الطبیة فى إثبات حالات العجز المشار إلیھا.
وفى حالة تعارض قرار الھیئة المعنیة بالتأمین الصحى مع قرار مجلس طبى آخر مختص یرفع الأمر          

إلى لجنة یصدر بتشكیلھا وتنظیم عملھا قرار من رئیس الھیئة بالاتفاق مع رئیس مجلس إدارة الھیئة المعنیة 
 بالتأمین الصحى ویكون قرارھا فى ھذه الحالة ملزما للجانبین.

  
  
  

 (۸٤(مادة 
یصدر رئیس مجلس إدارة الھیئة المعنیة بالتأمین الصحى بالاتفاق مع رئیس الھیئة القرارات المنفذة لأحكام 

 .ھذا الباب، إلا فیما ورد فیھ نص خاص
 الباب السادس
 تأمین البطالة

 (۸٥مادة (
) من ھذا ۲مادة (من أولا من ال ۳و۲تسرى أحكام ھذا الباب على المؤمن علیھم المنصوص علیھم فى البنود 

القانون، ویستثنى من ذلك العاملون الذین یستخدمون فى أعمال عرضیة أو مؤقتة وعلى الأخص عمال 
المقاولات وعمال التراحیل والعمال الموسمیین وعمال الشحن والتفریغ وعمال النقل البرى وعمال الزراعة 

 .وعمال الصید
 .لمؤمن علیھ سن الستینویشترط للانتفاع بھذا التأمین ألا تجاوز سن ا
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 (۸٦مادة (
 :یمول تأمین البطالة مما یأتى

 .من أجور المؤمن علیھم لدیھ شھریاً %۱الحصة التى یلتزم بھا صاحب العمل بواقع     -1
 .ریع استثمار اموال ھذا التأمین    -2
 (۸۷مادة (

 :یشترط لاستحقاق تعویض البطالة ما یأتى
 .استقال من الخدمة، ویعتبر فى حكم ذلك حالات الانقطاع عن العمل ألا یكون المؤمن علیھ قد    -1
ألا تكون قد انتھت خدمة المؤمن علیھ نتیجة لحكم نھائى فى جنایة أو جنحة ماسة بالشرف أو الأمانة     -2

 .أو الآداب العامة، أو انتحالھ شخصیة غیر صحیحة أو تقدیمھ شھادات أو أوراق مزورة
المؤمن علیھ مشتركًا فى ھذا التأمین لمدة سنة على الأقل منھا الستة أشھر السابقة على كل أن یكون     -3

 .تعطل متصلة
أن یكون المؤمن علیھ قد قید اسمھ فى سجل المتعطلین بمكتب القوى العاملة المختص، وأن یتردد على     -4

 .من وزیر القوى العاملة مكتب القوى العاملة المسجل فیھ اسمھ فى المواعید التى تحدد بقرار
 (۸۸مادة (

 .یستحق تعویض البطالة إبتداء من الیوم الثامن لتاریخ انتھاء الخدمة أو عقد العمل بحسب الأحوال
أسبوعًا أیھما أسبق،  ۱۲ویستمر صرف التعویض إلى الیوم السابق لتاریخ التحاق المؤمن علیھ بعمل أو لمـدة 

ند تعطل المؤمن علیھ للمرة الأولى إذا كانت مدة الاشتراك فى ھذا التأمین أسبوعًا ع ۲۸وتمتد ھذه المدة إلى 
 .شھرًا ۳٦تجاوز 

 .كما یصرف التعویض خلال فترة التدریب المھنى التى یقررھا مكتب القوى العاملة  
 (۸۹مادة (

 :الأخیریقدر تعویض البطالة للمؤمن علیھ خلال مدة التعطل وفقاً للنسب الآتیة من أجر الاشتراك 
 .للأربعة أسابیع الأولى 75%    -1
 .للأربعة أسابیع الثانیة 65%    -2
 .للأربعة أسابیع الثالثة 55%    -3
                                                                               .لباقى الأسابیع 45%    -4

 (۹۰مادة (
من أجر الاشتراك الأخیر  %٤۰ھذا القانون یستحق تعویض البطالة بنسبة استثناء من حكم المادة السابقة من 

 :إذا انتھت خدمة المؤمن علیھ لأحد الأسباب الآتیة
ارتكابھ خطأ نشأت عنھ خسارة جسیمة لصاحب العمل، أبلغ عنھ صاحب العمل الجھات المختصة خلال     -1

 .ساعة من وقت علمھ بوقوعھ ۲٤
یمات اللازم اتباعھا لسلامة العاملین والمنشأة بشرط أن تكون ھذه التعلیمات مكتوبة عدم مراعاتھ التعل    -2

 .ومعلقة فى مكان ظاھر
 .عدم قیامھ بتأدیة التزامات العمل الجوھریة    -3
 .إفشاؤه الأسرار الخاصة بالعمل    -4
 .درةوجوده أثناء العمل فى حالة سكر بین أو متأثرًا بما تعاطاه من مادة مخ    -5
اعتداؤه على صاحب العمل أو المدیر المسئول، وكذلك اعتداؤه اعتداءً جسیمًا على أحد رؤسائھ في     -6

 .العمل أثناء العمل أو بسببھ
 (۹۱مادة (

 :یسقط الحق فى صرف تعویض البطالة فى الحالات الآتیة
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ا المختص مناسباً لھ ویعتبر العمل مناسبً إذا رفض المؤمن علیھ الالتحاق بعمل یراه مكتب القوى العاملة     -1
 :إذا توافرت فیھ الشروط الآتیة

 .من الأجر الذى یؤدى على أساسھ تعویض البطالة %۷٥أن یعادل أجره على الأقل       -أ
 .أن یكون العمل متفقاً مع مؤھلات المؤمن علیھ وخبرتھ وقدراتھ المھنیة والبدنیة    -ب
 .مرشح لھ فى دائرة المحافظة التى كان یعمل بھا وقت تعطلھأن یكون العمل ال    -ج

 .إذا ثبت اشتغال المؤمن علیھ لحسابھ الخاص    -2
 .إذا ثبت اشتغال المؤمن علیھ لحساب الغیر بأجر یساوى قیمة التعویض أو یزید علیھ    -3
) ۲، مع مراعاة أحكام البند (إذا استحق المؤمن علیھ معاشا یساوى قیمة تعویض البطالة أو یزید علیھ    -4

 .) من ھذا القانون٦۹من المادة (
 .إذا ھاجر المؤمن علیھ أو غادر البلاد نھائیاً    -5
 .إذا بلغ المؤمن علیھ سن التقاعد    -6
 (۹۲مادة (

 :یوقف صرف تعویض البطالة فى الحالات الآتیة
الذى قید اسمھ فیھ متعطلاً فى المواعید المحددة ما إذا لم یتردد المؤمن علیھ على مكتب القوى العاملة     -1

 .لم یكن ذلك لأسباب مقبولة
 .إذا رفض المؤمن علیھ التدریب الذى یقرره مكتب القوى العاملة المختص    -2
ویعود الحق فى صرف التعویض فى الحالتین السابقتین بزوال سبب الإیقاف وذلك للمدة الباقیة من مدة         

 .الاستحقاق
إذا جند المؤمن علیھ ویعود إلیھ الحق فى صرف التعویض بانتھاء مدة التجنید، ولا تحسب ھذه المدة     -3

 .ضمن مدة استحقاق التعویض
 .إذا اشتغل المؤمن علیھ لحساب الغیر بأجر یقل عن قیمة تعویض البطالة    -4
 .البطالة إذا استحق المؤمن علیھ المتعطل معاشاً یقل عن قیمة تعویض    -5

) ما یعادل الفرق بین تعویض البطالة المستحق ٥و ٤ویصرف فى الحالتین المنصوص علیھما فى البندین (
 .والأجر أو المعاش وذلك للمدة الباقیة من مدة الاستحقاق

 (۹۳مادة (
 من الأجر الأخیر لمدة أربعة %٤۰إذا قام نزاع على سبب انتھاء الخدمة یصرف تعویض البطالة بنسبة 

أسابیع یبدى خلالھا مكتب علاقات العمل المختص رأیھ في النزاع وفقاً للإجراءات التى یبینھا قرار من رئیس 
 .الھیئة بالاتفاق مع وزیر القوى العاملة

 و فى ضوء النتیجة التى ینتھى إلیھا المكتب المذكور من ظاھر الأوراق یتم الآتى:
 .ى الشروط المنصوص علیھا فى ھذا البابصرف التعویض المستحق متى توافرت باق    -1
 .استرداد ما سبق صرفھ للمؤمن علیھ اذا ما ثبت عدم استحقاقھ للتعویض    -2

 الباب السابع
 الرعایة الإجتماعیة لأصحاب المعاشات

 (۹٤مادة (
 دتسرى أحكام ھذا الباب على أصحاب المعاشات الذین یصدر بتحدیدھم قرار من رئیس الھیئة بع        

 .موافقة مجلس الإدارة
 (۹٥مادة (
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) من ھذا القانون حساب للرعایة الاجتماعیة لأصحاب المعاشات، ٥ینشأ فى الصندوق المشار إلیھ بالمادة (
 :وتتكون أموالھ من الموارد الآتیة

ما قد یخصصھ صندوق التأمین الاجتماعى لصالح حساب الرعایة الاجتماعیة لأصحاب المعاشات     -1
 .یحددھا مجلس إدارة الھیئةوالتى 
 .ما قد تخصصھ الخزانة العامة للدولة لصالح حساب الرعایة الاجتماعیة لأصحاب المعاشات    -2
 .عائد استثمار أموال واحتیاطیات حساب الرعایة الإجتماعیة لأصحاب المعاشات    -3
 .مما یقضى بھ من غرامات وفقاً لأحكام ھذا القانون %۳۰نسبة     -4
 .التبرعات والھبات والمنح التى یقبلھا مجلس الإدارة    -5
 .أیة موارد أخرى تخصص لھذا الصندوق    -6
 (۹٦مادة (

یختص مجلس الإدارة بإقتراح الأنشطة والخدمات المختلفة التى یتم تقدیمھا لأصحاب المعاشات ووضع 
 : الضوابط والشروط للانتفاع بھا، وعلى الأخص ما یلى

اعدة فى توصیل المعاشات إلى المنازل للمرضى والعاجزین وكبار السن من أصحاب المعاشات المس    -1
 .والمستحقین عنھم

توفیر الوسائل الترفیھیة كالرحلات ومشاھدة عروض المسارح والإقامة فى المصایف والمشاتى وزیارة     -2
 .الحدائق العامة

مزایا وخدمات لأصحاب المعاشات وتفعیل القوانین الاتفاق مع الجھات المختلفة للحصول على     -3
 .والقرارات الخاصة بالحقوق والمزایا الإضافیة لأصحاب المعاشات

 .أیة أنشطة اجتماعیة اضافیة أخرى تحددھا اللائحة التنفیذیة لھذا القانون    -4
 (۹۷مادة (

م ب المعاشات المنتفعین بأحكایصدر رئیس مجلس الوزراء بناءً على عرض رئیس الھیئة قراراً بمنح أصحا
 :ھذا الباب تیسیرات خاصة وعلى الأخص ما یأتى

تخفیض نسبي فى تعریفة المواصلات بالسكك الحدیدیة، وكذا وسائل المواصلات العامة المملوكة للدولة     -1
 .داخل المدن لأصحاب المعاشات التى لا تزید قیمة معاشاتھم على ضعف الحد الأدنى للمعاشات

 .تخفیض فى أسعار دخول النوادى والمتاحف والمعارض ودور السینما والمسارح المملوكة للدولة    -2
 .تخفیض نفقات الإقامة فى دور العلاج التابعة للجھاز الإدارى للدولة    -3
و أتخفیض نفقات الرحلات التى ینظمھا الجھاز الإدارى للدولة أو الھیئات العامة أو المؤسسات العامة     -4

 .الوحدات الإقتصادیة التابعة لأى منھا داخل الجمھوریة وخارجھا
  

 .أولویات في التسھیلات التي یقررھا مجلس إدارة شركة مصر للطیران بالنسبة لأجور السفر بطائراتھا    -5
 .ىرأولویات فى التیسیرات التى تقدمھا الھیئة العامة لبنك ناصر الاجتماعى والبنوك والجھات الأخ    -6

  
  

 الباب الثامن
 المستحقون فى المعاش

 (۹۸مادة (
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إذا توفى المؤمن علیھ أو صاحب المعاش كان للمستحقین عنھ الحق فى تقاضى معاش وفقاً للأنصبة والأحكام 
 .) المرافق لھذا القانون من أول الشھر الذى حدثت فیھ الوفاة۷المقررة بالجدول رقم (

والأرملة والأبناء والبنات والوالدین والإخوة والأخوات الذین تتوافر فیھم فى تاریخ ویقصد بالمستحقین الأرمل 
 .وفاة المؤمن علیھ أو صاحب المعاش شروط الإستحقاق المنصوص علیھا فى ھذا الباب

 (۹۹مادة (
مل متزوجاً ریشترط لاستحقاق الأرملة والأرمل أن یكون الزواج موثقاً أوثابتاً بحكم قضائي بات، وألا یكون الأ

 .بأخرى
وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون الحالات التى یقبل فیھا إثبات الزواج بغیر الوسائل المحددة بالفقرة السابقة 

 .ووسائل ھذا الإثبات
 (۱۰۰مادة (

 .یشترط لإستحقاق الإبنة ألا تكون متزوجة
 : والعشرین، و یستثنى من ھذا الشرط الحالات الآتیةویشترط لاستحقاق الإبن ألا یكون قد بلغ سن الحادیة 

 .العاجز عن الكسب    -1
الطالب بأحد مراحل التعلیم التى لا تجاوز مرحلة الحصول على مؤھل اللیسانس أو البكالوریوس أو ما     -2

 .یعادلھا بشرط عدم تجاوزه سن السادسة والعشرین ولم یلتحق بعمل أو لم یزاول مھنة
حصل على مؤھل نھائي لا یجاوز المرحلة المشار إلیھا بالبند السابق ولم یلتحق بعمل أو لم یزاول من     -3

مھنة ولم یكن قد بلغ سن السادسة والعشرین بالنسبة للحاصلین على مؤھل اللیسانس أوالبكالوریوس وسن 
 .الرابعة والعشرین بالنسبة للحاصلین على المؤھلات الأقل

 (۱۰۱مادة (
ستحقاق الأخوة والأخوات بالإضافة إلى شروط استحقاق الأبناء والبنات أن یثبت إعالة المؤمن علیھ یشترط لإ

 .أو صاحب المعاش إیاھم وفقاً للشروط والأوضاع التى تحددھا اللائحة التنفیذیة
 .ویتم إعادة بحث شروط الإعالة المشار إلیھا بالفقرة السابقة عند كل تعدیل یطرأ على حالة المعاش

 (۱۰۲مادة (
إذا توافرت فى أحد المستحقین شروط الإستحقاق لأكثر من معاش من الھیئة ومن الخزانة العامة فلا یستحق 

 : منھا إلا معاشًا واحدًا وتكون أولویة الاستحقاق وفقاً للترتیب الآتى
 .المعاش المستحق عن نفسھ    -1
 .المعاش المستحق عن الزوج أو الزوجة    -2
 .عاش المستحق عن الوالدینالم    -3
 .المعاش المستحق عن الأولاد    -4
 .المعاش المستحق عن الإخوة والأخوات    -5

وإذا كانت المعاشات مستحقة عن مؤمن علیھم أو أصحاب معاشات من فئة واحدة فیستحق المعاش الأسبق 
 .فى الإستحقاق

 .ر أدى إلیھ الفرق من ھذا المعاشوإذا نقص المعاش المستحق وفقاً لما تقدم عن المعاش الآخ
على أن یتم تحدید مدى استحقاق الفرق من المعاش الاخر وقیمتھ في ضوء تطور قیمة كل من المعاشین       

في أي تاریخ لاحق إعمالا لنصوص ھذا الباب، وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون ضوابط وإجراءات تطبیق 
 .ھذه المادة

 (۱۰۳مادة (
 : رف معاش المستحق فى الحالات الآتیةیوقف ص
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الالتحاق بأى عمل والحصول منھ على دخل صاف یساوى قیمة المعاش أو یزید علیھ، فإذا نقص الدخل     -1
عن المعاش صـرف إلیھ الفرق فى تاریخ التحاقة بالعمل ثم فى ینایر من كل سنة، وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا 

 .الصافىالقانون المقصود بالدخل 
مزاولة مھنة تجاریة أو غیر تجاریة منظمة بقوانین أو لوائح لمدة تزید على خمس سنوات متصلة أو     -2

متقطعة ویعود الحق فى صرف المعاش فى حالة ترك مزاولة ھذه المھنة إعتبارامًن أول الشھر التالى لتاریخ 
 .وشروط مزاولة المھنةترك المھنة، وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون حالات 

 (۱۰٤مادة (
) یجمع المستحق بین المعاشات ۱۰۳،  ۱۰۲استثناء من أحكام حظر الجمع المنصوص علیھا فى المادتین (

 :أو بین الدخل من العمل أوالمھنة والمعاش فى الحدود الآتیة
رة الأخیرة من المادة یجمع المستحق بین المعاشات فى حدود قیمة الحد الأدنى للمعاش المقرر بالفق    -1

) من ۱۰۲) من ھذا القانون، ویكمل المعاش إلى ھذا المقدار وفقا للترتیب المنصوص علیھ فى المادة (۲٤(
 .ھذا القانون

یجمع المستحق بین الدخل والمعاش فى حدود قیمة الحد الأدنى للمعاش المقرر بالفقرة الأخیرة من المادة     -2
 .) من ھذا القانون۲٤(

تجمع الأرملة بین معاشھا عن زوجھا وبین معاشھا بصفتھا منتفعة بأحكام ھذا القانون، كما تجمع بین     -3
 .معاشھا عن زوجھا وبین دخلھا من العمل أو المھنة وذلك دون حدود

ً بأحكام ھذا القانون، كما یجمع بین     -4 یجمع الأرمل بین معاشھ عن زوجتھ وبین معاشھ بصفتھ منتفعا
 .عن زوجتھ وبین دخلھ من العمل أو المھنة وذلك دون حدودمعاشھ 
 .یجمع الأولاد بین المعاشین المستحقین عن والدیھم دون حدود    -5

 .یجمع المستحق بین المعاشات المستحقة لھ عن شخص واحد وذلك بدون حدود
 (۱۰٥مادة (

 : الحالات الآتیة یقطع معاش المستحق من أول الشھر التالي للشھر الذي تتحقق فیھ إحدى
 .وفاة المستحق    -1
 .زواج الأرملة أو الأرمل أو البنت أو الأخـــت    -2
 : بلوغ الابن أو الأخ سن الحادیة والعشرین ویستثنى من ذلك الحالات الآتیة    -3

 .العاجز عن الكسب حتى زوال حالة العجز      -أ
لتھ مھنة أو تاریخ بلوغھ سن السادسة والعشرین أیھما أقرب، الطالب حتى تاریخ إلتحاقھ بعمل أو مزاو    -ب

 .ویستمر صرف معاش الطالب الذي یبلغ سن السادسة والعشرین خلال السنة الدراسیة حتى نھایة تلك السنة
الحاصل على مؤھل نھائي حتى تاریخ التحاقھ بعمل أو مزاولتھ مھنة أو تاریخ بلوغھ سن السادسة     -ج

نسبة للحاصلین على اللیسانس أو البكالوریوس وسن الرابعة والعشرین بالنسبة للحاصلین على والعشرین بال
 .المؤھلات النھائیة الأقل أي التاریخین أقرب

 .) من ھذا القانون۱۰٤، ۱۰۲توافر شروط استحقاق معاش آخر بمراعاة أحكام المادتین (     -4
ش لغیر الوفاة أو استحقاق معاش ذى أولویة أعلى، وللإبنة وتصرف للإبن أو الأخ فى حالة قطع المعا       

أو الأخت فى حالة قطع المعاش للزواج، منحة تساوى معاش سنة بحد أدنى مقداره خمسمائة جنیھ، ولا 
 .تصرف ھذه المنحة إلا لمرة واحدة، وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون قواعد وإجراءات صرف ھذه المنحة

 (۱۰٦مادة (
ى حالة إیقاف أو قطع معاش أحد المستحقین كلھ أو بعضھ یؤول إلى باقى المستحقین من فئة ھذا المستحق، ف

وفى حالة عدم وجود مستحقین آخرین من ھذه الفئة یتم الرد على باقى المستحقین بالفئات الأخرى فإذا زاد 
القانون وفقا للحالة فى تاریخ الرد ) المرافق لھذا ۷نصیب المردود علیھ على أقصى نصیب لھ بالجدول رقم (

 .رُد الباقى على الفئة التالیة وذلك بمراعاة الترتیب الذى یرد باللائحة التنفیذیة لھذا القانون فى ھذا الشأن
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وفى حالة زوال سبب إیقاف المعاش كلھ أوبعضھ لأحد المستحقین یعاد توزیع المعاش بین جمیع المستحقین 
 .فى تاریخ زوال السبب

ویتحدد نصیب المستحق الذى یرد علیھ جزء من المعاش بما لا یجاوز الحد الأقصى للنصیب المحدد بالجدول 
 .) المرافق لھذا القانون۷رقم (

) المرافق یؤول الباقى من نصیبھما بعد ۷) من الجدول رقم (۲وفى حالة قطع معاش الوالدین فى الحالة رقم (
الأخوات الذین تتوافر فى شأنھم شروط استحقاق المعاش فى ھذا التاریخ الرد على فئة الأرامل إلى الإخوة و

 .وذلك فى حدود الربع
وفى حالة قطع معاش فئة الأرامل فى الحالة المشار إلیھا بالفقرة السابقة یؤول ربع معاش المورث إلى الإخوة 

 .والأخوات الذین تتوافر فى شأنھم شروط استحقاق المعاش فى ھذا التاریخ
  
  

 (۱۰۷مادة (
 :یعاد توزیع المعاش بین المستحقین من اول الشھر التالى لتحقق إحدى الوقائع التالیة

 .طلاق أو ترمل البنت أو الأخت     .1
 .عجز الإبن أو الأخ عن الكسب     .2

 .وتتضمن اللائحة التنفیذیة لھذا القانون قواعد وإجراءات تنفیذ أحكام ھذا الباب
 (۱۰۸مادة (

حكام ھذا الباب على المستحقین عن المعاملین بقوانین المعاشات الخاصة وذلك فیما لم یرد بشأنھ نص تسري أ
 .خاص

 الباب التاسع
 الخزانة العامة

 (۱۰۹مادة (
) من ھذا القانون أموال خاصة، وتتمتع بجمیع ٥أموال صندوق التأمین الإجتماعى المشار إلیھ بالمادة (         

یة المقررة للأموال العامة، وھى وعوائدھا حق للمستفیدین منھا ویجب على الھیئة وجمیع أوجھ وأشكال الحما
جھات الدولة أن تتعامل معھا على أنھا أموال خاصة، ولا یجوز الصرف منھا إلا فى الأغراض التى أنشئت 

 .من أجلھا وحددت بموجب ھذا القانون
 (۱۱۰مادة (

قانون ھي وحدھا التي یلتزم بھا صندوق التأمین الإجتماعى المشار إلیھ الحقوق التي تقرر طبقاً لأحكام ھذا ال
) من ھذا القانون، فإذا إستحق المؤمن علیھ أو صاحب المعاش أو المستحقین عن أیھما زیادة علیھا ٥بالمادة (

 .تطبیقاً لقوانین أوقرارات خاصة، فتلتزم الخزانة العامة بتلك الزیادة
ویض الھیئة في الصرف نیابة عنھا علي أن تسدد ما قامت الھیئة بصرفھ وذلك خلال ویجوز للخزانة العامة تف

ثلاثون یومًا من تاریخ الصرف، وفي حالة التأخیر تلتزم الخزانة العامة بسداد فائدة علي المبالغ التي لم تسدد 
زانة إصدارات الخ عن المدة من تاریخ الصرف حتي تاریخ السداد، وتحسب الفائدة بواقع متوسط العائد علي

 .من الأذون والسندات خلال ذات المدة
 (۱۱۱مادة (

مركبة سنویاً،  %٥٫۷ملیار جنیھ یزاد بنسبة  ۱٦۰٫٥تلتزم الخزانة العامة بسداد قسط سنوى للھیئة بواقع 
) ٥ویؤدى ھذا القسط لمدة خمسین سنة، وذلك مقابل قیام صندوق التأمین الاجتماعي المنصوص علیھ بالمادة (

 :من ھذا القانون بتحمل ما یلى
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 .التزامات الخزانة العامة فى المعاشات المستحقة حتى تاریخ العمل بھذا القانون     .1
التزامات الخزانة العامة المقررة بموجب أحكام ھذا القانون المنصوص علیھا في المادتین الثالثة      .2

(بند ج ) ،  ۲۸،  ۲۷) ، ٤( بند ۲۳) ، ۳ب من البند  (بند ۱۹والرابعة من قانون الإصدار، والمواد أرقام 
 .من ھذا القانون ۱٦۳، ۱٥۹،  ۳٥،  ۲۹

 .) من ھذا القانون۲مساھمة الخزانة العامة بالنسبة للفئات المشار إلیھا بالبند رابعاً من المادة (     .3
أحكام القومى فى تاریخ العمل ب المبالغ المودعة لحساب صندوقى التأمین الاجتماعى لدى بنك الاستثمار     .4

 .ھذا القانون
مبالغ الصكوك التى صدرت من وزارة المالیة لصندوقي التأمین الإجتماعى قبل تاریخ العمل بأحكام      .5

 .ھذا القانون
كامل المدیونیة المستحقة على الخزانة العامة لصندوقى التأمین الإجتماعى قبل تاریخ العمل بأحكام ھذا      .6
 .القانون
 .العجز الاكتوارى فى نظام التأمین الاجتماعى الحالى فى تاریخ العمل بھذا القانون     .7

 :ولا یشمل القسط السنوى المشار إلیھ ما یلى
والتى تتقرر اعتبارًا ۱۹٦٤لسنة  ۷۱المعاشات الاستثنائیة المقررة بقرار رئیس الجمھوریة بالقانون رقم      .1

 .ذا القانونمن تاریخ العمل بھ
أیة مزایا إضافیة تتقرر بعد تاریخ العمل بھذا القانون وتتحمل بھا الخزانة العامة سواء بزیادة المزایا      .2

 .أو استحداث مزایا إضافیة لبعض الفئات
وعلى الخزانة العامة بعد انتھاء مدة الخمسین سنة المنصوص علیھا بالفقرة الأولى من ھذه المادة أداء 

 .ات المالیة المقررة وفقاً لأحكام ھذا القانون إلى الھیئةالمستحق
ویصدر قرار من رئیس مجلس الوزراء بناء على عرض وزیر المالیة والوزیر المختص بالتأمینات الاجتماعیة 

 .بقواعد وأحكام تنفیذ ھذه المادة
 (۱۱۲مادة (
العامة بعد ثلاثین عامًا من تاریخ العمل  یعاد النظر فى مدى كفایة قیمة القسط المستحق على الخزانة        

بھذا القانون وذلك من خلال إعداد دراسة مالیة واكتواریة لنظام التأمین الاجتماعى بمعرفة لجنة الخبراء، وإذا 
 .انتھت الدراسة إلى زیادة قیمة القسط یتم اتخاذ الإجراءات التشریعیة اللازمة للتنفیذ

 (۱۱۳مادة (
ة بسداد القسط السنوى المشار إلیھ بالمادة السابقة بواقع جزء من اثنى عشر جزءًا خلال تلتزم الخزانة العام

السنة المستحق عنھا القسط، على أن یتم سداد جزء القسط المستحق خلال شھر الاستحقاق بما لا یجاوز 
اریخ عن المدة من ت نھایتھ، وفي حالة التأخیر تلتزم الخزانة العامة بسداد فائدة علي المبالغ التي لم تسدد

الصرف حتي تاریخ السداد، وتحسب الفائدة بواقع متوسط العائد علي إصدارات الخزانة من الأذون والسندات 
 .خلال ذات المدة

وفى حالة التأخیر عن السداد لمدة ثلاثة أشھر متصلة یلتزم رئیس مجلس إدارة الھیئة بعرض الأمر على  
 .ھذا الشأنمجلس الوزراء لاتخاذ ما یلزم فى 

 (۱۱٤مادة (
) من ھذا القانون تلتزم الخزانة العامة عند عرض مشروع قانون  ۱۱۳مع عدم الإخلال بأحكام المادة ( 

الموازنة العامة علي مجلس النواب بتقدیم تقریر یفید قیام الخزانة العامة بأداء المبالغ المنصوص علیھا بالمادة 
 .) من ھذا القانون ۱۱۱( 

 ۱۱۱رار مشروع قانون الموازنة العامة للدولة إلا بعد إدراج المبالغ المنصوص علیھا بالمادة (ولا یجوز إق
 .) من ھذا القانون في المشروع

 الباب العاشر
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 الأحكام العامة والمتنوعة
 الفصل الأول

 قواعد حساب الإشتراكات
 (۱۱٥مادة (

 لدیھ وفقاً لأحكام ھذا القانون وتشمل الحصة التيیلتزم صاحب العمل بأداء الاشتراكات المستحقة عن العاملین 
 .یلتزم بھا والحصة التي یلتزم باقتطاعھا من أجر المؤمن علیھ

) ۲وتحسب الاشتراكـات التي یؤدیھـا صاحـب العمـل بالنسبة للمؤمن علیھم المشار إلیھم في أولاً من المادة (
 :وفقا لما یلى

 .لى أساس ما یستحقـھ المؤمن علیھ من أجر خلال كل شھر) : ع ۲، ۱بالنسبة للبندین (      -أ
بالنسبة لباقى البنود : خلال سنة میلادیة على أسـاس أجورھم في شھر ینایر من كل عام ، وإذا كان     -ب

التحاق العامل بالخدمة بعد الشھر المذكور فتحسب الاشتراكات على أساس أجر شھر الالتحاق بالخدمة وذلك 
 .التالي ثم یعامل بعد ذلك على الأساس المتقدمحتى ینایر 

ویراعى في حساب الأجر تحدید عدد أیام العمل في الشھـر بثلاثین یومًا بالنسبة لمن لا یتقاضون أجورھم     
 .مشاھرة

ولا تستحق الاشتراكات عن الشھر الذي تبدأ فیھ الخدمـة إلا إذا كان شھرًا كاملاً وتستحق الاشتراكات كاملةً   
  .عن الشھر الذي تنتھي فیھ الخدمة

 .ویعفى المؤمن علیھ وصاحب العمل من الاشتراكات المستحقة عن مدة التجنید الإلزامي  
 (۱۱٦مادة (

مع عدم الاخلال بالحد الأدنى لأجر الاشتراك تحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون أجر اشتراك بعض فئات 
 .ة حساب الاشتراكات والملتزم بھا ومواعید أدائھاالمؤمن علیھم وطریقة حسابھِ، وطریقـ

 (۱۱۷مادة (
) من ھذا القانون طلب تعدیل دخل ۲یجوز للمؤمن علیھ من الفئات المشار إلیھا بالبنود ثانیاً وثالثاً من المادة (

طلب باشتراكھ إلى فئة الدخل الأعلى بشرط أن یكون قد أدى كافة المبالغ المستحقة علیھ حتى تاریخ تقدمھ 
التعدیل، كما یجوز لھ طلب تعدیل فئة دخل الاشتراك إلى فئة الدخل الأقل مباشرة بعد تقدیم الأسباب المبررة 

 .لذلك، ولا یتم التعدیل إلا بعد بحث ھذه الأسباب وموافقة الھیئة
 .ویسري تعدیل فئة دخل الاشتراك اعتبارًا من أول الشھر التالي لتاریخ تقدیم طلب التعدیل

تعین تعدیل دخل الاشتراك الشھري للمؤمن علیھم المشار إلیھم إلى فئة الدخل الأعلى التالیة بعد مضي وی  
 .ثلاثة سنوات على الأكثر على استمرار الاشتراك بفئة الدخل الأقل

 .وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون الشروط والاجراءات اللازمة لتنفیذ ھذه الأحكام       
 (۱۱۸مادة (

یجوز للمؤمن علیھ المشار إلیھ بالمادة السابقة طلب تعدیل دخل مدد اشتراكھ الفعلیة منذ بدء اشتراكھ فى النظام 
إلى دخل اشتراكھ فى تاریخ طلب التعدیل أو إلى أى دخل أعلى، كما یجوز لھ تعدیل بعض فئات اشتراكھ 

شروط لأحوال یشترط لقبول طلب التعدیل توافرالوالتى تبدأ بالتتابع من أولى المدد إلى فئة أعلى، وفى جمیع ا
 الآتیة :

 .أن یكون قد أدى كافة المبالغ المستحقة علیھ للھیئة حتى تاریخ تقدیم طلب التعدیل -1
أن تقرر الجھة الطبیة لیاقتھ الصحیة، وتحدد اللائحة التنفیذیـة لھذا القانون اجراءات تحدید الحالة الصحیة  -2

 .للمؤمن علیھ
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م المؤمن علیھ في حالة طلب التعدیل بأداء فروق الإشتراكات ومبلغ إضافى بنسبة متوسط إصدارات ویلتز
الخزانة من الأذون والسندات من إجمالى ھذه الفروق وذلك اعتبارًا من تاریخ بدء الاشتراك حتى نھایة الشھر 

 .السابق على تاریخ الأداء
المعدل إلا إذا تم سداد ھذه المبالغ خلال سنة من تاریخ اخطاره ولا یعتبر المؤمن علیھ مشتركًا بالدخل       

 .بتحدیدھا وقبل تحقق واقعة استحقاق أى من الحقوق المقررة بھذا القانون
 (۱۱۹مادة (

 :تستحق الاشتراكات عن المدد الآتیة وذلك وفقاً للقواعد والأحكام المبینة قرین كل منھا
جر ومدد الأجـازات الخاصة للعمل بالخارج: یلتـزم المؤمن علیھ بحصتھ مدد الإعارات الخارجیة بدون أ   - 1

 .وحصة صاحب العمل في الاشتراكات وتؤدى بإحدى العملات الأجنبیة
وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون بعد الاتفاق مع الوزیر المختص نوع العملات الأجنبیة، وسعر التحویل، 

الاشتراكات والمبالغ الاضافیة التي تستحق في حالة التأخیر في السداد، وذلك وفقاً للنسب وكیفیة ومواعید أداء 
 .) من ھذا القانون۱۲۱المقررة في المادة (

مدد الأجازات الخاصة بدون أجر: یلتزم المؤمن علیھ بحصتھ وحصة صاحب العمل في الاشتراكات    - 2
ین، وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون الأحكام المنظمة إذا رغب فى حسابھا ضمن مدة اشتراكھ فى التأم

لكیفیة ومواعید إبداء الرغبة وأداء الاشتراكات والمبالغ الإضافیة التى تستحق فى حالة التأخیر فى الأداء، 
 .) من ھذا القانون۱۲۱وذلك وفقاً للنسب المقررة في المادة (

الإجازة فیتم الإلتزام بسداد حصة المؤمن علیھ وحصة صاحب  وإذا ثبت إلتحاق المؤمن علیھ بعمل خلال مدة
العمل فى الاشتراكات وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون مواعید الأداء والملتزم بھا والمبالغ الإضافیة وفقاً 

 .) من ھذا القانون التى تستحق فى حالة التأخیر فى الأداء۱۲۱للنسب المقررة في المادة (
الأجازات الدراسیـة بدون أجر: یلتزم صاحب العمل بحصتھ في الاشتراكات وتؤدى في المواعید مدد    - 3

 .الدوریة ویلتزم المؤمن علیھ بحصتھ، ویؤدیھا في المواعید المحددة باللائحة التنفیذیة لھذا القانون
ھ ل وحصة المؤمن علیمدد البعثات العلمیة بدون أجر: تلتزم الجھة الموفدة للبعثة بحصة صاحب العم   - 4

 .في الاشتراكات وتؤدى في المواعید الدوریة
مدد الإعارة الداخلیة: تلتزم الجھـة المعار إلیھا بحصة صاحب العمل في الاشتراكات كما تلتزم بخصم    - 5

حصة المؤمن علیھ من أجره، وتؤدى للجھة المعار منھا في المواعید المحددة لسدادھا للھیئة في المواعید 
 .لدوریةا

 .ویسرى حكم ھذا البند فى شأن حالات الندب الكلى
مدد الإستدعاء والإستبقاء: تلتزم الجھة التي تؤدى أجر المؤمن علیھ خلال تلك المدد بحصة صاحب العمل  -6

في الاشتراكات كما تلتزم ھذه الجھة بخصم حصة المؤمن علیھ من أجره وتؤدى الحصتان للھیئة في المواعید 
 .الدوریة
 (۱۲۰مادة (

یلتزم صاحب العمل فى القطاع الخاص بأن یقدم للھیئة القومیة للتأمین الاجتماعى بیانات العاملین وأجورھم 
) ۱۲۷واشتراكاتھم وذلك وفق النماذج التى تعدھا الھیئة وبالشروط والأوضاع المنصوص علیھا فى المادة (

 .من ھذا القانون
 .الواردة فى ھذه النماذج وتحسب الاشتراكات على أساس البیانات

فإذا لم یقدم صاحب العمل البیانات المشار إلیھا یكون حساب الاشتراكات على أساس آخر بیان قدم منھ للھیئة 
أو طبقاً لما تسفر عنھ تحریاتھا وفى تلك الحالة تلتزم الھیئة بأن تخطر صاحب العمل بقیمة الاشتراكات 

ن لصاحب العمل الاعتراض على ھذه المطالبة لدى المكتب المختص والمبالغ الأخرى المستحقة علیھ، ویكو
ً من تاریخ تسلمھ الإخطار مع أداء رسم اعتراض قیمتھ مائة جنیھ یرحل إلى الحسـاب  خلال ثلاثین یوما
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) من ھذا القانون ولا یعتبر الاعتراض مقبولا إلا بعد أداء الرسم المشار ۱٥۰المنصوص علیھ في المادة (
 .إلیھ

 .لى الھیئة الرد على ھذا الاعتراض خلال ثلاثین یوما من تاریخ وروده إلیھاوع 
وفى حالة رفض الھیئة اعتراض صاحب العمل یكون لھ أن یطلب عرض النزاع على لجنة فحص المنازعات 

) من ھذا القانون وتعلن الھیئة صاحب العمل بقرار اللجنة وتعدل المستحقات ۱٤۸المنصوص علیھا بالمادة (
 .فقاً لھذا القرارو

ولصاحب العمل الطعن على قرار اللجنة أمام المحكمة المختصة خلال الثلاثین یوماً التالیة لصدوره،        
ویصبح الحساب نھائیاً وتكون المستحقات واجبة الأداء بإنقضاء موعد الطعن دون حدوثھ أو برفض الھیئة 

على لجنة فحص المنازعات خلال ثلاثین یومًا من  لاعتراض صاحب العمل وعدم قیامھ بطلب عرض النزاع
 .تاریخ استلامھ الإخطار بالرفض

 (۱۲۱مادة (
) من ھذا القانون كما یلتزم ۲یلتزم صاحب العمل بالنسبة للمؤمن علیھم المشار إلیھم فى البند أولاً من المادة (

 ادة بحسب الأحوال بأداء المبالغ الآتي بیانھا فىالمؤمن علیھ وفقاً لأحكام البنود ثانیاً وثالثاً ورابعاً من ذات الم
 المواعید المحددة قرین كل منھا :

 .الاشتراكات المستحقة عن الشھر، وذلك فى اول الشھر التالي لشھر الاستحقاق    -1
 .الأقساط المستحقة على المؤمن علیھ، وذلك فى أول الشھر التالي لشھر الاستحقاق    -2
 .حقة عن المبالغ المتأخرة، وذلك فى أول الشھر المستحق عنھ القسطالأقساط المست    -3
المبالغ التى یقوم بخصمھا شھریاً من أجر المؤمن علیھ فى الحدود الجائز الحجز علیھا أو النزول عنھا     -4

والتى صرفت للمؤمن علیھ بدون وجھ حق من الھیئة وذلك إعتباراً من أول الشھر التالى لتاریخ إخطار 
 .احب العملص

لإدارى بما فى ذلك الجھاز ا -وفى حالة التأخیر فى أداء أي من المبالغ المشار الیھا یستحق على الملتزم بالأداء 
مبلغ اضافي شھري عن مدة التأخیر من تاریخ وجوب الأداء حتى نھایة شھر السداد،  -للدولة والھیئات العامة 

صدارات الخزانة من الأذون والسندات فى الشھر السابق ویحسب المبلغ الإضافى بنسبة تساوى متوسط إ
 .(%۲للشھر الذى یتعین فیھ سداد المبالغ مضافاً إلیھ (

 .ویتم الاعفاء من المبلغ الاضافي إذا تم السداد خلال خمسة عشر یومًا من تاریخ وجوب الأداء
 والمبالغ المستحقة إلى الھیئة، ویجوزوفى جمیع الأحوال یتحمل الملتزم بالأداء بنفقات إرسال الاشتراكات 

للھیئة أن تقــوم بالتحصیـل مقابـل واحـد في الألـف من قیمـة المبالغ المحصلة بحد أدنى مقداره عشرة جنیھات 
) من ھذا ۱٥۰وبحد أقصى مقداره مائة جنیھ ویرحل ھذا المبلغ إلى الحســاب المنصوص علیھ في المادة (

 .القانون
ام الفقرات السابقة یجوز للھیئة بعد موافقة مجلس الإدارة أن تتبع فى تحصیل الإشتراكات واستثناء من أحك

 : طرق ووسائل أخرى في الحالات التى تحتاج فیھا إلى ذلك وعلى الأخص ما یلى
إسناد تحصیل اشتراكات التأمین الاجتماعى للجھات الإداریة بالاتفاق مع السلطات المختصة، ویتعین     -1
ذه الجھات تحصیل الاشتراكات وتوریدھا في مواعیدھا المحددة فور تحصیلھا إلى الھیئة في میعاد على ھ

من قیمـة المبالغ المحصلة تخصص %۱غایتھ أول الشھر التالى لشھر التحصیل وذلك مقابـل نسبة لا تزید عن 
ة توقیع الحجز قات الھیئة سلطلحساب العاملین القائمین بالتحصیل، ویكون لھذه الجھات في سبیل إستیفاء مستح

 .) من ھذا القانون۱۳۲الإداري وفقاً لحكم المادة (
تحدید المبالغ الإضافیة التي تستحق على الملتزم بالتحصیل في حالة التأخیر في التورید عن المواعید     -2

 .المقررة وذلك بما لا یجاوز النسب المقررة بھذه المادة
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لھذا القانون فى جمیع الحالات المواعید والشروط والإجراءات التي تتبع في تحصیل وتحدد اللائحة التنفیذیة 
 .الاشتراكات والمبالغ المستحقة للھیئة طبقاً لأحكام ھذا القانون

 الفصل الثانى
 أحكام خاصة بأداء الاشتراك لبعض فئات المؤمن علیھم

 (۱۲۲مادة (
ؤدى صاحب العمل في القطاع الخاص الاشتراكات كاملة ) من ھذا القانون ی۱۲۰مع عدم الإخلال بالمادة (

إذا كان عقد العمل موقوفاً أو كانـت أجـور المؤمن علیھـم لا تكفى لذلك، وتعتبر المبالغ التي یؤدیھا صاحب 
العمل عن المؤمن علیھم في حكم القرض ویكـون الوفاء بھا طبقاً للأحكام التي تحددھا اللائحة التنفیذیة لھذا 

 .ونالقان
ویلتزم صاحب العمل في القطاع الخاص أن یعلق في أماكن العمل الشھادة الدالة على سداد إشتراكھ في الھیئة 

 .وتتضمن اللائحة التنفیذیة لھذا القانون البیانات الخاصة بھذه الشھادة
 (۱۲۳مادة (

رھا وصرف المعاشات وغی للھیئة استخدام الوسائل اللازمة لتحصیل الاشتراكات ومستحقاتھا المالیة الأخرى
من الحقوق المقررة فى ھذا القانون بما في ذلك الأدوات المالیة والوسائل الالكترونیة واستخدام شبكات السداد 

 .والتحصیل الإلكتروني المصرفیة والحكومیة
 الفصل الثالث

 فى الإعفاء من الضرائب ومقابل أداء الخدمات
 (۱۲٤مادة (

مستحقـة وفقـاً لأحكـام ھذا القانون من كافة الضرائب والرسوم أیا كان نوعھا تعفى قیمـة الاشتراكـات ال
 .المفروضة حالیاً والتى ستفرض مستقبلاً 

وتعفى الاستمارات والمستندات والبطاقات والعقود والمخالصات والشھادات والمطبوعات وجمیع المحررات 
  .التي یتطلبھا تنفیذ ھذا القانون من رسوم الدمغة

ى أموال الھیئة الثابتة والمنقولة وجمیع عملیاتھا الاستثماریة مھما كان نوعھا من كافة أنواع الضرائب وتعف
بما فى ذلك الضرائب العامة على القیمة المضافة والضریبة على العقارات المبنیة والرسوم المفروضة حالیاً 

مھوریة مصر العربیة وكذا من رسوم أو التى تفرض مستقبلاً من الحكومة أو أي سلطة عامة أخرى داخل ج
 .التوثیق والشھر والدمغة فى أى عمل من أعمال الشھر أو التوثیق

كما تعفى العملیات التي تباشرھا الھیئة مـن الخضوع لأحكام القوانین الخاصة بالإشـراف والرقابة على ھیئات 
 .التأمین

 .ة لأعمالھا التى تستوردھا من الخارجتعفى الھیئة من أداء الضرائب والرسوم على الاصناف اللازم
 (۱۲٥مادة (

تعفى جمیع الحقوق والمبالغ التي تؤدى وفقاً لأحكام ھذا القانون من الخضوع للضرائب والرسوم بكافة أنواعھا، 
 .كما یسري ھذا الإعفاء على متجمد ھذه الحقوق

 (۱۲٦مادة (
الدعاوى التي ترفعھا الھیئة أو المؤمن علیھم أو تعفى من الرسوم القضائیة في جمیع درجات التقاضي        

أصحاب المعاشات أو المستحقون طبقا لأحكام ھذا القانون ویكون نظرھا على وجھ الاستعجال وللمحكمة في 
 .جمیع الأحوال الحكم بالنفـاذ المعجل وبلا كفالة
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 (۱۲۷مادة (

البیانات والمستندات الواردة في ملف التأمین الاجتماعي تقدر الحقوق المقررة وفقا لھذا القانون على أساس 
 .الخاص بالمؤمن علیھ دون الرجوع إلى ملف الخدمة

وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون السجلات والدفاتر التي یلتزم صاحب العمل بحفظھا والملفات التي      
ن بیانات والنماذج التي یلتزم بتقدیمھا للھیئة عینشئھا لكل مؤمن علیھ والمستندات التي تودع بھا، وكذلك ال

 .العاملین لدیھ وأجورھم واشتراكاتھم ومواعید تقدیم ھذه البیانات والنماذج
 الفصل الرابع

 مستندات الصرف ومواعید تقدیم طلب الصرف ومواعید المنازعة
 (۱۲۸مادة (

دارة الھیئـة الشـروط والأوضاع والمستندات تحدد اللائحـة التنفیذیـة لھذا القانون بناء على اقتراح مجلس إ
 .اللازمة لتسویة وصرف الحقوق المقررة بھذا القانون

 (۱۲۹مادة (
استثناءا من أحكام القانون المدنى یجب تقدیم طلب صرف المعاش أو التعویض أو أي مبالغ مستحقة طبقاً 

شأ فیھ سبب الاستحقاق، وإذا قدم الطلب لأحكام ھذا القانون في میعاد أقصاه خمس سنوات من التاریخ الذي ن
بعد انتھاء المیعاد المشار إلیھ فیتم صرف المعاش اعتبارًا من اول الشھر الذي قدم فیھ الطلب بالإضافة إلى 
قیمة المعاشات المستحقة عن الخمس سنوات السابقة على تاریخ تقدیم طلب الصرف، ویسقط الحق فى صرف 

 .باقي الحقوق
 .ة بأى من الحقوق المقررة بأحكام ھذا القانون شاملة المطالبة بباقي تلك الحقوقوتعتبر المطالب

 .وینقطـع سریان المیعاد المشار إلیھ بالنسبة إلى المستحقین جمیعاً إذا تقدم أحدھم فى الموعد المحدد
 م طلب منویوقف أداء المعاش الذي لا یتم صرفھ لمدة ستة أشھر، وتسرى أحكام الفقرة الأولى عند تقدی

 .صاحب الشأن لإعادة صرف المعاش
 (۱۳۰مادة (

على الھیئة أن تتخـذ مـن الوسائـل مایكفل تقدیر الحقوق التأمینیةوصرفھا خلال أربعة أسابیع من تاریخ تقدیم 
 .المؤمن علیھ أو المستحقین طلباً بذلك مشفوعاً بكافة المستندات المطلوبة

المواعید المشار إلیھا بالفقرة السابقة التزمت الھیئة بناء على طلب فإذا تأخر صرف المبالغ المستحقة عن 
صاحب الشأن بدفعھا مضافا إلیھا مبلغ إضافى عن كل شھر یتأخر فیھ الصرف عن المیعاد المحدد، ویحسب 
المبلغ الإضافى بنسبة تساوى متوسط إصدارات الخزانة من الأذون والسندات وذلك من تاریـخ استیفـاء المؤمن 

 .علیھ أو المستفیدیـن المستندات المطلوبة منھم، وبما لا یجاوز قیمة أصل المستحقات
وترجع الھیئة عـلى المتسبب في تأخیر الصرف بقیمة المبالغ الإضافیة المشار إلیھاالتي التزمت بھا، ما لم 

 .یثبت أن التأخیر راجع لخطأ مرفقي
 .ت المنازعات إلا من تاریخ رفـع الدعـوىولا تستحق المبالغ الإضافیة المشار إلیھافي حالا

 (۱۳۱مادة (
) لا یجوز للھیئة تعدیل الحقوق المقررة بھذا القانون بإنقضاء ثلاث ٥۹، ٥٦مع عدم الإخلال بأحكام المادتین (

سنوات من تاریخ الإخطار بربط الحقوق التأمینیة بصفة نھائیة، كما تسقط دعوى المطالبة بتعدیل تلك الحقوق 
 :انقضاء المیعاد المشار إلیھ، وذلك فیما عدا الحالات الآتیةبعد 

 .صدور حكم قضائي بات    -1
 .صدور قانون لاحق یقرر زیادة الحقوق التأمینیة    -2
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 .الأخطاء المادیة التى تقع فى الحساب عند التسویة    -3
 .حالات الغش والتدلیس    -4
 .فیھا الأحقیة فى أصل الحق التأمینيالحالات التى لا یكون لصاحب الشأن     -5

 .وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون نموذج الإخطار المشار إلیھ فى الفقرة الأولى
وفى جمیع الأحوال یسقط الحق فى رفع دعوى المطالبة بتعدیل تلك الحقوق بإنقضاء خمس عشرة سنة من 

 .تاریخ الاستحقاق
  

 الفصل الخامس
 ضمانات التحصیل

 (۱۳۲ة (ماد
یكون للمبالغ المستحقة للھیئة بمقتضى أحكام ھذا القانون امتیاز على جمیع أموال المدین من منقول وعقار 
وتستوفى قبل المصروفات القضائیة، وللھیئة حـق تحصیل ھذه المبالغ بطریق الحجـز الإداري، ویجوز لھا 

ضاع التي تحددھا اللائحة التنفیذیة لھذا تقسیط المبالغ المستحقة على صاحب الشأن وذلك بالشروط والأو
 .القانون

  
 (۱۳۳مادة (

 .لا یجوز الحجز أو النزول عن مستحقات المؤمن علیھ أو صاحب المعاش أو المستفیدین لدى الھیئة
 : وإستثناء من حكم الفقرة السابقة یجوز الحجز أو النزول عن المستحقات المشار إلیھا لسداد الحقوق الآتیة

بشأن تنظیم بعض أوضاع وإجراءات التقاضي في  ۲۰۰۰) لسنة ۱لنفقات بمراعاة أحكام القانون رقم (ا    -1
 .مسائل الاحوال الشخصیة

 .ما تجمد للھیئة من مبالغ على صاحب الشأن    -2
 .المبالغ المستحقة للمعاشات العسكریة والضمان الاجتماعى    -3

منھ وفى حالة التزاحم یبدأ بخصم دین  %۲٥خصم فى حدود ویراعى بالنسبة للمعاش الشھرى أن یكون ال
 .النفقة فى حدود الجزء الجائز الحجز علیھ مخصوماً منھ ثمن المعاش للوفاء بدین الھیئة

 .أقساط قروض بنك ناصر الاجتماعى    -4
 .الأقساط المستحقة للھیئة    -5
 .غبة صاحب الشأنالحالات التى یوافق علیھا مجلس الادارة نزولا على ر    -6

وبمراعاة الفقرة السابقة یكون للھیئة خصم ما یكون قد استحق على المؤمن علیھ أو صاحب المعاش من    
 .مبالغ قبل وفاتھ من إجمالى الحقوق التأمینیة للمستفیدین تقسم بینھم بنسبة ما یصرف لكل منھم

) المرفق، وتسقط ٤یھ بالتقسیط وفقاً للجدول رقم (ویجوز للھیئة قبول أداء المبالغ المستحقة لھا على المؤمن عل
 .) من ھذا القانون۲۱الأقساط المتبقیة فى حالة استحقاق المعاش للعجز أو الوفاة وفقاً لأحكام المادة (

من ھذا القانون إلا بعد أداء المبالغ المستحقة  ۲۱) من المادة ٦ولا یتم صرف المعاش المستحق وفقاً للبند رقم (
 .المؤمن علیھ والقیمة الحالیة للأقساط وفقاً لجدول القیمة الحالیة المرفق باللائحة التنفیذیة لھذا القانونعلي 

وفى حالة صرف تعویض الدفعة الواحدة مع عدم إستحقاق معاش تخصم القیمة الحالیة للأقساط المستحقة على 
 .المؤمن علیھ من المبالغ المستحقة لھ

المستحقة على المؤمن علیھ فى جمیع الحالات التى لا یستحق عنھا أجراأًوتعویضاً عن ویوقف سداد الأقساط 
 .الأجر ویستأنف السداد فور إستحقاق الأجر وتزاد مدة التقسیط بقدر المدة التى أوقف فیھا سداد الأقساط
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على خمس  ستفیدینویجوز للھیئة قبول تقسیط المبالغ المستحقة لھا قبل المؤمن علیھ أو صاحب المعاش أوالم
 .سنوات

كما یكون للھیئة الحجز على أجر المؤمن علیھ لسداد متجمد الاشتراكات ومتجمد المبالغ المستحقة لھا وذلك    
 مع مراعاة الحدود والقواعد المنصوص علیھا في الفقرة الثانیة من ھذه المادة.

  
 (۱۳٤مادة (
تحقین طلب أیة بیانات عن حالتھ التأمینیة مقابل أداء مبلغ یجوز للمؤمن علیھ أو صاحب المعاش أو المس       

لا یجاوز عشرة جنیھات عن كل طلب وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون قیمة مقابل أداء الخدمة واجراءات 
  .الحصول على البیانات وحالات الاعفاء من المقابل المشار إلیھ

 (۱۳٥مادة (
 .الانتفاع بالخدمات التأمینیة التى تقدمھا الھیئة للغیر یحدد مجلس الادارة مقابل      

 (۱۳٦مادة (
تلتزم الھیئة بإعطاء أصحاب الأعمال فى القطاع الخاص شھادة مقابل أداء مبلغ لا یتجاوز عشرة جنیھات تدل 

ن ظاھره ماكعلى انتظامھم فى الاشتراك في الھیئة عن كافة العاملین لدیھم، وعلیھم أن یعلقوا ھذه الشھادة في أ
 ً  .بمقر عملھم وتجدد ھذه الشھادة سنویا

) بالتقدم إلى مكتب الھیئة التابع لھ ۲ویلتزم كل مؤمن علیھ من الفئات المشار إلیھا بالبند رابعاً من المادة (
 .محل إقامتھ لتسجیل نفسھ لدى الھیئة ویعتد فى تحدید مھنتھ بالمھنة المثبتة ببطاقة الرقم القومي دون غیرھا

على كافة أجھزة الدولة أن تعلق التعامل مع أصحاب الأعمال أو المؤمن علیھم على تقدیمھم الشھادة الدالة و
 .على الاشتراك بالھیئة

 .وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون قواعد واجراءات تنفیذ ھذه المادة بعد التنسیق مع الوزراء المختصین 
 (۱۳۷مادة (
سوم وحصیلة مقابل أداء الخدمات المقرره بموجب ھذا القانون إلى الحساب المنصوص تؤول حصیلھ الر        

 .) منھ۱٥۰علیھ فى المادة (
 (۱۳۸مادة (

 .تضمن المنشأة بكافة عناصرھا المادیة والمعنویة في أي ید كانت كافة مستحقات الھیئة
ا مُلاكًا أو مستأجرین للعین محل ویكون الخلف مسئولاً بالتضامن مع أصحاب الأعمال السابقین سواء كانو

 .النشاط عن الوفاء بجمیع الالتزامات المستحقة علیھم
علي أنھ في حالة انتقال أحد عناصر المنشأة إلي الغیر بالبیع أو بالإدماج أو بالوصیة أو بالإرث أو بالنزول 

 .أو بغیر ذلك من تصرفات، فتكون مسئولیة الخلف في حدود قیمة ما آل إلیھ
یحول دون دفع المسئولیة وفقاً لما سبق سوى تقدیم من آلت إلیھ المنشاة أو العین شھادة صادرة من الھیئة ولا 

فى تاریخ سابق على التعامل على المنشأة تثبت عدم وجود مدیونیة على المنشأة فى التاریخ الذى آلت إلیھ 
 .المنشأة أو العین

 (۱۳۹مادة (
) ۲تحقة للمؤمن علیھم المشار إلیھم بالبنود ثانیاً وثالثاً ورابعاً من المادة (یشترط لصرف الحقوق التأمینیة المس

 .من ھذا القانون أداء الالتزامات المقررة وفقاً لأحكام ھذا القانون
 الفصل السادس
 أحكام متنوعة

 (۱٤۰مادة (
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تاریخ إخطاره بانتھاء للمؤمن علیھ أن یتقدم بطلب إعادة النظر فى قرار جھة العلاج وذلك خلال أسبوع من 
العلاج أو بتاریخ العودة للعمل أو بعدم إصابتھ بمرض مھنى، وخلال شھر من تاریخ إخطاره بعـدم ثبوت 

 .العجز أو بتقدیر نسبتھ
كما یكون للإبن أو الأخ أن یتقـدم بطلب إعادة النظر فى قرار الجھة الطبیة بعدم ثبوت عجزه عن الكسب، 

 .اخطاره بعدم ثبوت العجزوذلك خلال شھر من تاریخ 
ویقدم الطلـب إلى لجنة التحكیم الطبي بالھیئـة مرفقا بھ الشھادات الطبیة المؤیدة لوجھة نظرة مع أداء مبلغ 

 .عشرون جنیھًا مقابل أداء خدمة
 وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون الأحكام المنظمة لتشكیل لجنة التحكیم الطبى وإجراءات وتنظیم عملھا

 .ووسیلة الإخطار بنتیجة قرار اللجنة بعد الاتفاق مع وزیر القوى العاملة
  

 (۱٤۱مادة (
تلتزم الھیئة بالوفاء بالتزاماتھا المقررة كاملة بالنسبة للمؤمن علیھم والمستحقین حتى ولو لم یقم صاحب العمل 

 .ھذا القانون بالاشتراك عنھم في الھیئة وتقدر الحقوق وفقاً للأحكام المنصوص علیھا في
وإذا لم تتثبت الھیئة من صحة البیانات الخاصة بمدة الإشتراك في التأمین أو الأجر ربط المعاش أو التعویض 

 .على أساس المدة والأجر غیر المتنازع علیھما
 ویؤدى المعاش أو التعویض على أساس الحد الأدنى المقـرر قانوناً للأجر في حالة عدم امكان التثبت من قیمة

 .الأجر
واستثناء من قواعد وأحكام الاشتراكات یلتزم صاحب العمـل بأن یؤدي لصندوق التأمین الإجتماعى القیمة 

 .الرأسمالیة للمعاش وقیمة المستحقات التأمینیة الأخرى المترتبة على ثبوت علاقة العمل
 .ةوتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون قواعد وأحكام حساب القیمة الرأسمالی

 (۱٤۲مادة (
یلتزم صاحب العمل بموافاة الھیئة ببیان بأسماء العاملین لدیھ الذین تنتھي خدمتھم بسبب بلوغ سن استحقاق 

 .المعاش، وذلك قبل موعد انتھاء الخدمة بثلاثة أشھر على الأقل
لیھ المؤمن عویلتزم صاحب العمل في القطاع الخاص عن كل شھر یتأخر فیھ عـن إخطار الھیئة بانتھاء خدمة 

من قیمة الاشتراك المستحق عن الشھر الأخیر من مدة اشتراك المؤمن علیھ  %۲۰بأداء مبلغ إضافي بنسبة 
 .وذلك في الحالات وبالشروط والقواعد التي تحددھا اللائحة التنفیذیة لھذا القانون

 (۱٤۳مادة (
بما في ذلك المنشآت المقامة في المناطق  یكون لمن تندبھ الھیئة من العاملین بھا الحق فى دخول محال العمل

الحرة وغیرھا من المناطق ذات الطبیعة القانونیة الخاصة فى مواعید العمل المعتادة لإجراء التحریات اللازمة 
والإطلاع على السجلات والدفاتر والأوراق والمحررات والملفات والمستندات المالیة التى تتعلق بتنفیذ أحكام 

یحدد وزیر العدل بالإتفاق مع رئیس الھیئة العاملین بالھیئة الذین تكون لھم صفة الضبطیة ھذا القانون، و
 ..القضائیة فى تطبیق أحكام ھذا القانون

 (۱٤٤مادة (
یلتزم كل من یعَھد بتنفیذ أیة أعمال لمقاول أن یخطر الھیئة باسم المقاول وعنوانھ وبیاناتھ عن العملیة قبل بدء 

على الأقل وعدم سداد أیة مستحقات لھ قبل أن یقدم ما یفید سداد اشتراكات التأمین الاجتماعى العمل بسبعة أیام 
عن ھذه الأعمال، ویكون مُسنِد الأعمال متضامنا مع المقاول في الوفاء بالالتزامات المقـررة وفقاً لأحكام ھذا 

 .القانون في حالة إخلالھ بالإلتزامات المتقدم بیانھا
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ات المختصة بإصدار تراخیص البناء أو الھدم أو التى تحرر مخالفاتھ بموافاة الھیئة ببیانات كما تلتزم الجھ
الترخیص واسم وعنوان المقاول الذى یقوم بتنفیذه أو باسم وعنوان الصادر بشأنھ المخالفات خلال المیعاد 

 .المشار إلیھ بالفقرة السابقة
 (۱٤٥مادة (

في ذلك مصلحة الضرائب المصریة والإدارة العامة للجوازات والھجرة على الجھات والمصالح الحكومیة بما 
والجنسیة، وعلى البنوك والنقابات والجمعیات، موافاة الھیئة بجمیع البیانات التي تطلبھا في مجال تطبیق أحكام 

 .ھذا القانون، ولا یعتبر ذلك إفشاءًا لسر المھنة أو إخلالاً بمقتضیات الوظیفة
الأحوال المدنیة بموافاة الھیئة بكافة البیانات والمعلومات اللازمة لتنفیذ أحكام ھذا القانون كما تلتزم قطاع 

وعلى الأخص بیانات المھنة، والحالة الاجتماعیة لمستحقي المعاش من زواج وطلاق وأى تغییر یطرأ علیھا، 
 .وكذا حالات الوفاة التى تقع بین من یحصلون على معاشات من الھیئة

 .یكون موافاة الھیئة بالبیانات المشار إلیھا دون أى مقابل أو رسومعلى أن 
 .وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون قواعد وأحكام تطبیق ھذه المادة

 (۱٤٦مادة (
على وحدات الجھاز الادارى للدولة والھیئات والجمعیات والنقابات والشركات وأصحاب الأعمال الذین 

المعاشات أو المستحقین في المعاش وفقاً لأحكام ھذا القانون أن یخطروا الھیئة بإسم یستخدمون أحد أصحاب 
من یستخدمونھ منھم وتاریخ التحاقھ بالعمل ومقدار أجره والجھة التي یصرف منھا معاشھ وذلك خلال شھر 

 .من تاریخ استخدامھ
ق بكل تغییر في أسلوب الاستحقاوعلى صاحب المعاش أوالمستحق أو من یصرف بإسمھ المعاش إبلاغ الھیئة 

 .یؤدى إلى قطع المعاش أو خفضھ أو وقفھ وذلك خلال شھر على الأكثر من تاریـخ التغییر
 (۱٤۷مادة (

استثناءا من أحكام القانون المدنى تتقادم حقوق الھیئة قبل أصحاب الأعمال والمؤمن علیھم وأصحاب المعاشات 
 .تاریخ الاستحقاق، وذلك فى حالة تمسك المدین بذلكوالمستفیدین بإنقضاء خمسة عشر سنة من 

ومع عدم الاخلال بأسباب قطع التقادم المنصوص علیھا فى القانون المدني تقطع مدة التقادم بأى عمل تقوم بھ 
الھیئة یكشف عن تمسكھا بمستحقاتھا لدى المدین وعلى الأخص بالتنبیھ على المدین بأداء المبالغ المستحقة 

ى أحكام ھذا القانون بموجب كتاب موصى علیھ مصحوب بعلم الوصول أو بالحجز الإداري أو علیھ بمقتض
 .غیر ذلك من أعمال تكون قاطعة الدلالة فى ھذا الشأن

وفى جمیع الأحوال لا یسري التقادم فى مواجھة الھیئة بالنسبة للمدین الذي یتبع أى من طرق الغش او التحایل 
و لعدم الوفاء بمستحقاتھا كاملة، كما لا یسري التقادم بالنسبة لصاحب العمل الذي للحصول على أموال الھیئة أ

 .لم یسبق اشتراكھ فى التأمین عن كل عمالھ او بعضھم إلا من تاریخ علم الھیئة بالتحاقھم لدیھ
 (۱٤۸مادة (

م عملھا ھا ونظاتنشأ بالھیئة لجان لفحص المنازعات الناشئة عن تطبیق أحكام ھذا القانون ویصدر بتشكیل
 .ومكافآت أعضائھا قراراً من رئیس الھیئة بعد موافقة مجلس ادارة الھیئة

وعلى أصحاب الأعمال والمؤمن علیھم وأصحاب المعاشات والمستحقین وغیرھم من المستفیدین قبل اللجوء 
 .ق الودیةإلى القضاء تقدیم طلب إلى الھیئة لعرض النزاع على اللجان المشار إلیھا لتسویتھ بالطر

) من ھذا القانون لا یجـوز رفع الدعوى قبل مضى ثلاثون یوماً من ۱۱۸ومع عدم الإخلال بأحكـام المادة (
 .تاریخ تقدیم الطلب المشار إلیھ

 (۱٤۹مادة (
 .تختص الھیئة بطلب الرأي من مجلس الدولة فیما یتعلق بتطبیق أحكام ھذا القانون
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 )۱٥۰مادة (

التجاریة وبنك ناصر الاجتماعي وھیئة البرید وغیرھا من الجھات بصرف المعاشات التى تلتزم جمیع البنوك 
 تحیلھا إلیھا الھیئة.

 وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون مواعید وكیفیة صرف المعاشات والجھات التى تصرف منھا. 
 ھا أو من خلال التعاقد معویجوز للھیئة أن تقدم خدمات تكنولوجیة لأصحاب المعاشات والمستحقین بنفس

الشركات المتخصصة أو البنوك، وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون ھذه الخدمات وطریقة تقدیمھا ومقابل 
 أدائھا، على ألا تتحمل الھیئة أیة تكالیف إضافیة مقابل تقدیم ھذه الخدمات.

  
  

التى تقررھا فى ھذا الشأن إلى أصحاب المعاشات ویجوز أن تقرر اللائحة التنفیذیة لھذا القانون مد الخدمات 
 من العاملین المشار إلیھم.

                                    
  

 (۱٥۱مادة (
 .یھمل كسر الجنیھ عند حساب الحقوق التأمینیة، وفى إجمالى المبالغ التي یلتزم صاحب العمل بأدائھا

 (۱٥۲مادة (
للتأمین الإجتماعى، یتبع الھیئة، تكون لھ شخصیة اعتباریة وموازنـة مستقلة، ینشأ معھد یسمى المعھد القومى 

مقره مدینة القاھرة، ویھدف المعھد إلى العمل على تنمیة مھارات العاملین في مجال التأمین الاجتماعى بھدف 
 .مسایرة التطور العالمى وترسیخ قواعد العمل المھنى السلیم

د قرار من رئیس مجلس الوزراء بناءً على موافقة مجلس الإدارة على أن ویصدر بالنظام الاساسى للمعھ 
 : یتضمن ما یلى

 .مھام واختصاصات المعھد                                -1
تشكیل مجلس إدارة المعھد واختصاصاتھ واجراءات الدعوة لاجتماعات                                 -2

 .المجلس ونظام العمل بھ
 .قواعد اختیار الخبراء والمدربین والفنیین والباحثین والعاملین                                -3
اللوائح المالیة والاداریة للمعھد دون التقید بالنظم المعمول بھا فى الحكومة او                                 -4

 .القطاع العام أو قطاع الاعمال العام
 (۱٥۳مادة (

السنة المالیة للمعھد مع بدایة السنة المالیة للھیئة وتنتھى بنھایتھا ویكون للمعھد حساب خاص تودع فیھ  تبدأ
 .موارده، ویرحل ھذا الحساب من سنة الى أخرى

 : و تتكون موارد المعھد مما یلى
 .الاعتمادات التى یخصصھا لھ مجلس الإدارة                                -1
 .المبالغ التى تؤدیھـا الجھـات مقابل تدریب العاملین بھا                                -2
  .مقابل الخدمات التي یؤدیھا المعھد                                -3
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 .العائد على استثمار أموال المعھد                                -4
ت والھبات والإعانات التى ترد للمعھد من الجھات المختلفة ویقرر التبرعا                                -5

 .مجلس الإدارة قبولھا
) قرار من مجلس الإدارة بناء على اقتراح مجلس  ٤، ۳ویصدر بتحدید المقابل المنصوص علیھ في البندین ( 

 .إدارة المعھد
 الباب الحادى عشر

 الأحكام الإنتقالیة والوقتیة
 (۱٥٤مادة (

مراعاة الھیكل التنظیمي للھیئة ینقل إلى دیوان عام رئاسة الھیئة العاملین بدیوان عام وزارة التأمینات مع 
بدرجاتھم وأوضاعھم الوظیفیة فى تاریخ العمل بأحكام ھذا القانون، على أن تتم معاملتھم مالیاً معاملة العاملین 

 .بالھیئة
  

 (۱٥٥مادة (
ماعى المنصوص علیھما بقانون التأمین الاجتماعى الصادر بالقانون رقم تؤول أموال صندوقى التأمین الاجت

 .) من ھذا القانون٥إلى الصندوق المنشأ بموجب المادة (۱۹۷٥لسنة  ۷۹
وتنقل الحقوق والالتزامات التى ترتبت على تنفیذ القوانین المشار إلیھا فى المادة الثانیة من مواد إصدار ھذا 

 .) من ھذا القانون٥المنشأ بموجب المادة (القانون إلى الصندوق 
وتتولى لجنة الخبراء تحدید رصید أول المدة في حسابات التأمین الإجتماعى ویصدر بھا قرار من رئیس 

 .الھیئة بعد موافقة مجلس الإدارة
ي الفقرة ف ویلتزم الصندوق المشار إلیھ والخزانة العامة كل فیما یخصھ ووفق أحكام تلك القوانین المشار الیھا

الثانیة من ھذه المادة بقیمة الحقوق المقررة بھا والحقوق التى یقررھا القانون المرافق لأصحاب المعاشات 
 .والمستحقین المعاملین بتلك القوانین قبل العمل بأحكامھ

  
 (۱٥٦مادة (

مل ة على تاریخ العیحدد أجر أو دخل التسویة عن مدة الاشتراك فى تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة السابق
بھذا القانون عن كل من الأجر الأساسي والأجر المتغیر وفقاً لأحكام قانون التأمین الاجتماعى التي قضیت 
المدة فى ظلھ، ویزاد أجر أو دخل التسویة بنسبة متوسط نسب التضخم عن كل سنة من تاریخ العمل بھذا 

 .القانون حتى تاریخ تحقق واقعة الاستحقاق
 (۱٥۷مادة (

تحسب المكافأة عن المدة السابقة على تاریخ العمل بھذا القانون بواقع اجر شھر عن كل سنة من سنوات مدة 
 .الاشتراك خلال المدة المشار إلیھا

 .ویقـدر أجر حساب المكافأة بأجر حساب معاش الأجر الأساسي المنصوص علیھ بالمادة السابقة
من قانون التأمین الاجتماعي الصادر بالقانون  ۳٤المكافأة وفقاً للمادة ویراعى بالنسبة للمدد المحسوبة فى نظام 

 :  ما یأتي ۱۹۷٥لسنة  ۷۹رقم 
تحسب المكافأة عن ھذه المدة فى حالات بلوغ سن استحقاق المعاش والوفاة وفقاً للأحكام الواردة بالفقرتین   -1

 .السابقتین
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) المرفق بقانون التأمین  ٤تحسب المكافأة طبقاً للجدول رقم ( فى غیر الحالات المشار إلیھا بالبند السابق   -2
، وعلى أساس سن استحقاق المؤمن علیھ فى تاریخ بدء  ۱۹۷٥لسنة  ۷۹الاجتماعي الصادر بالقانون رقم 

 .العمل بھذا القانون وأجر حساب المكافأة المشار إلیھ فى الفقرة السابقة
 .قواعد وأحكام وإجراءات تنفیذ أحكام ھذه المادةوتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون 

  
 (۱٥۸مادة (

یوقف العمل بالقرارات والاتفاقات التى أبرمت مع الجھات التى طلبت زیادة اشتراك العاملین بھا فى نظام 
لھ، والقوانین المعدلة والمكملة  ۱۹۷٥لسنة  ۷۹المكافأة وفقاً لقانون التأمین الاجتماعي الصادر بالقانون رقم 

 .وتحسب المكافأة وفقاً للقواعد المشار إلیھا بالمادة السابقة
 .وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون قواعد وأحكام وإجراءات تنفیذ أحكام ھذه المادة

  
 (۱٥۹مادة (

أدى التى  ۱۹۸۰لسنة  ۱۱۲تعتبر مدة الاشتراك وفقاً لقانون التأمین الاجتماعي الشامل الصادر بالقانون رقم 
المؤمن علیھ الاشتراك عنھا قبل العمل بھذا القانون مدة اشتراك وفقاً لأحكام ھذا القانون وعلى أساس الحد 

 ۱۹۷٥لسنة  ۷۹الأدنى لأجر أو دخل الاشتراك بحسب الأحوال وفقاً لأحكام قانونى التأمین الاجتماعى رقمى 
 .لال كامل مدة الاشتراك المشار إلیھا، وذلك بمراعاة تدرج أجر أو دخل الاشتراك خ۱۹۷٦لسنة  ۱۰۸و

 .وتلتزم الخزانة العامة بسداد مساھمة مالیة تعادل حصة صاحب العمل عن ھذه المدة     
 .وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون قواعد وإجراءات تطبیق ھذه المادة

  
 (۱٦۰مادة (

لسنة  ۱۱۲الاجتماعي الشامل الصادر بالقانون رقم یكون للمؤمن علیھ السابق خضوعھ لأحكام قانون التأمین 
لسنة  ۱۰۸أو قانون التأمین الاجتماعي على أصحاب الأعمال ومن فى حكمھم الصادر بالقانون رقم  ۱۹۸۰
) خلال ۲الذي لا تسرى علیھ أحكام ھذا القانون الحق فى طلب الانتفاع بأحكام البند رابعاً من المادة ( ۱۹۷٦

 .ل بأحكام ھذا القانونسنة من تاریخ العم
وفى حالة وفاة المؤمن علیھ قبل إبداء الرغبة في الانتفاع یكون للمستحقین عنھ الحق فى إبداء الرغبـة خلال 

 .المدة المشار إلیھا بالفقرة السابقة
  

 (۱٦۱مادة (
الات تسري حدود الجمع بین المعاشات أو بین المعاش والدخل المنصوص علیھا فى ھذا القانون على ح

الاستحقاق السابقة على تاریخ صدوره التى حرم فیھا المستحق من المعاش الآخر أو جزء منھ تطبیقاً لحدود 
 .الجمع السابقة، وذلك فى حدود الجزء غیر الموزع من المعاش

  
 (۱٦۲مادة (

الجمع بین  م حظریتجاوز عن استرداد ما تبقى من المبالغ التى صرفت قبل العمل بھذا القانون بالمخالفة لأحكا
ً لكل من قانون التأمین الاجتماعي الصادر بالقانون رقم  لسنة  ۷۹المعاشات أو بین المعاش والدخل وفقا

لسنة  ۱۰۸وقانون التأمین الاجتماعي على أصحاب الأعمال ومن فى حكمھم الصادر بالقانون رقم ۱۹۷٥
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، ۱۹۷۸لسنة  ٥۰لخارج الصادر بالقانون رقم وقانون التأمین الاجتماعي على العاملین المصریین فى ا ۱۹۷٦
 .وذلك فى الحدود التى أجاز فیھا ھذا القانون الجمع بین أكثر من معاش أو بین المعاش والدخل

  
 (۱٦۳مادة (

جنیھ  ٤٥۰تزاد معاشات تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة المستحقة وفقاً لھذا القانون بقیمة تعادل الفرق بین 
 .ثون فى المائة) من إجمالى قیمة المعاش في تاریخ الإستحقاق(ثلاثة وثلا %۳۳و

 .ویراعى إیقاف صرف الزیادة فى حالة عودة صاحب المعاش للعمل أو مزاولتھ مھنة قبل بلوغھ سن التقاعد
 .جنیھ یرفع إلى ھذا القدر ۹۰۰وإذا قل المعاش بعد إضافة ھذه الزیادة عن 

 . مرة واحدة عند ربط المعاشولا یتم الانتفاع بحكم ھذه المادة إلا
 .وتتحمل الخزانة العامة للدولة بالأعباء المترتبة على تنفیذ أحكام ھذه المادة

 .وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون ضوابط تنفیذ ھذه المادة
  
 الباب الثانى عشر 

 العقوبات
 (۱٦٤مادة (

العقوبات أو أى قانون آخر یعاقب على الجرائم المنصوص مع عدم الاخلال بأى عقوبة أشد ینص علیھا قانون 
 .علیھا فى المواد التالیة بالعقوبات المقررة لھا

  
 (۱٦٥مادة (

یعاقب بالغرامة التي لا تقل عن ثلاثین ألف جنیھ ولا تجاوز مائة ألف جنیھ كل من منع العاملین بالھیئة ممن 
أو لم یمكنھم من الإطلاع على السجلات والدفاتر لھم صفة الضبطیة القضائیة من دخول محل العمل، 

والمستندات والأوراق التي یتطلبھا تنفیذ أحكام ھذا القانون، أو أعطى بیانات غیر صحیحة، أو امتنع عن 
 .إعطاء البیانات المنصوص علیھا في ھذا القانون أو القرارات أو اللوائح المنفذة لھ

  
 وتضاعف العقوبة فى حالة العود.

 (۱٦٦ة (ماد
یعاقب بغرامة لا تقل عن عشرة آلاف جنیھ ولا تجاوز خمسون ألف جنیھ كل من حصل على أموال الھیئة 
بغیر حق أو قام بإعطاء بیانات غیر صحیحة أو امتنع عن إعطاء بیانات مما یجب الإفصاح عنھا وفقاً لأحكام 

 ھذا القانون أو القرارات أو اللوائح المنفذة لھ مع علمھ بذلك.
ویعاقب بذات العقوبة كل من تعمد عدم الوفاء بالمبالغ المستحقة للھیئة وفقاً لأحكام ھذا القانون عن طریق 

 .إعطاء بیانات خاطئة أو إخفاء بیانات
 (۱٦۷مادة (

یعاقب الموظف المختص فى الجھات الحكومیة أو القطاع العام أو قطاع الأعمال العام أو المسئول الفعلي عن 
دي صاحب العمل، بالحبس مدة لا تجاوز سنة وبغرامة لا تقل عن خمسین ألف جنیھ ولا تجاوز مائة الإدارة ل

 :ألف جنیھ أو بإحدى ھاتین العقوبتین فى حالة ارتكابھ أى من الأفعال الآتیة
 ) من ھذا القانون.٥۰(عدم نقل المصاب إلى مكان العلاج بالمخالفة لحكم المادة  -أ
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رطة بغیر عذر مقبول بأي حادث یصیب أحد العاملین الخاضعین لأحكام ھذا القانون وذلك عدم إبلاغ الش -ب
 .) من ھذا القانون٦۱بالمخالفة لحكم المادة (

وتكون العقوبة الحبس مدة لا تجاوز ثلاث سنوات و غرامة لا تجاوز ملیون جنیة إذا ترتب على عدم        
 . %٥۰ز تجاوز نقل المصاب وفاتھ أو تخلفت لدیھ نسبة عج

یعاقب الموظف المختص فى الجھات الحكومیة أو القطاع العام أو قطاع الأعمال العام أو المسئول الفعلي       
عن الإدارة لدي صاحب العمل، بالغرامة التى لا تقل عن عشرین ألف جنیھ ولا تجاوز خمسون ألف جنیھ في 

 :حال ارتكابھم أیا من الأفعال الآتیھ
،  ۱۲۰(م تقدیم بیانات بأسماء العاملین وأجورھم وإشتراكاتھم للھیئـة بالمخالفة لأحكام المادتین عد      -أ

 ) من ھذا القانون.۱٤۲
 .عدم موافاة الھیئة بملف التأمین الاجتماعى للمؤمن علیھ فى حالة طلبھ    -ب
 .واللوائح المنفذة لھا) من ھذا القانون أو القرارات ۱٤۲مخالفة أحكام المادة (    -ج
امتناعھ عن طلب الھیئة بخصم المبالغ التى صرفت للمؤمن علیھ دون وجھ حق أو عدم قیامھ بتورید      -د

 ھذه المبالغ للھیئة فى مواعید سداد الاشتراكات. 
 وتضاعف العقوبة فى حالة العود.    

 (۱٦۸مادة (
اوز مائة ألف جنیھ أو بإحدى ھاتین العقوبتین المسئول یعاقب بغرامة لا تقل عن عشرین ألف جنیھ ولا تج

الفعلي عن الإدارة لدي صاحب العمل أو الموظف المختص فى الجھات الحكومیة أو القطاع العام أو قطاع 
الأعمال العام الذى لم یقم بالاشتراك فى الھیئة عن أى من عمالة الخاضعین لأحكام ھذا القانون أو لم یقم 

 .م بالمدد أو الأجور الحقیقیةبالاشتراك عنھ
ویعاقب بذات العقوبة المسئول الفعلى عن الإدارة لدي صاحب العمل أو الموظف المختص فى الجھات 
الحكومیة أو القطاع العام أو قطاع الأعمال العام الذي یحمل المؤمن علیھم أى نصیب من نفقات التأمین لم 

من تلقاء نفسھا بإلزامھ بأن یرد للمؤمن علیھم قیمة ما تحملوه من  ینص علیھا فى ھذا القانون، وتحكم المحكمة
 .نفقات التأمین

 وتضاعف العقوبة فى حالة العود.
 )۱٦۹مادة ( 

یعاقب بالحبس مدة لا تقل عن ستة أشھر وبغرامة لا تقل عن عشرین ألف جنیھ ولاتجاوز مائة ألف جنیھ أو 
ى الھیئة سرًا من أسرار الصناعة أو المھنة أو العمل أو غیر بإحدى ھاتین العقوبتین كل من أفشى من موظف

ذلك من أسالیب العمل أو مكن أو سمح أو ساعد أو سھل للغیر بطریق مباشر أو غیر مباشر الاطلاع على 
) من ھذا القانون أو ساعد صاحب العمل ۱٤۳سر من ھذه الأسرار التى یكون قد اطلع علیھا بحكم المادة (

 الوفاء بالتزاماتھ المقررة فى ھذا القانون. على التھرب من
 وتقضى المحكمة من تلقاء نفسھا بعزلھ من وظیفتھ.

  
  

 ۱۷۰مادة (
 یعاد النظر في قیمة الغرامات الوارده في ھذا الباب كل عشرة سنوات من تاریخ سریان ھذا القانون.    


